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NUMERO EXTRAORDINARIO

DIRECCION TERRITORIAL DE TRABAJO
ALICANTE

'CONVENIOS COLECTIVOS

En cumplimiento de lo dispuesto en o artfculo 36 de la Ley
9/87, de 12 de mayo, de Organos de Representacion, Deter-
minacion de ias Condiciones de Trabajo y Participacion del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas; y articulo 4°
de la Ley Organica 11/85, de Libertad Sindical, habiéndose de-
positado el dia 15 de enero actual, en la Oficina Pablica depen-
diente de esta Direccion Territorial de Trabajo el Acuerdo de
condiciones socio-profesionales y econdmicas de los funciona-
rios del Ayuntamiento de Santa Pola, suscrito por las represen-
taciones legitimadas del Ayuntamiento y de los funcionarios,
procede su publicacion en.el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, a 21 de eriero-de 1992,

El Director Territorial, Leopoldo Martorell Briz,

ACUERDO DE LAS CONDICIONES SOCIO-PROFESIONALES
Y ECONOMICAS DE LOS FUNCIONARIOS DEL
- EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA POLA
PARA EL ANO 1982

Preambuio .

La negociacion del presente Acuerdo ha sido efectuada
de forma unica y global. En consecuencia, a pesar de que, por
razones de procedimiento, se diferencia un convenio laboral y
un acuerdo de condiciones de trabajo para personal funciona-
rio, la interpretacién de ambos se efectuara de forma integrada.

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Artlculo 12— Objeto. Ambito de aplicacién

El presente Acuerdo, negociado al amparo de lo dispues-
1o enla Ley Orgdnica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindi-
cal, y articulos 32, 35 y siguientes de la Ley 9/87, de 12 de mayo,
de Organos de Representacion, Determinacion de las Condi-
ciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y el texto refundido de la Fun-
cidn Publica Valenciana, de 20 de marzo de 1991, regufa las
condiciones de trabajo del personal funcionario que presta sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Pola, y se apli-
cara con preferencia a lo dispuesto en las demas normas de
referencia.

El presente Acuerdo afecta a todos los funcionarios de ca-
rrera e interinos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Pola. Que-
dan excluidos del mismo los funcionarios de empleo o
eventuales.

Articulo 2°— Ambito temporal

El presente acuerdo entrard en vigor en el momente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien los efec-
tos economicos empezaran a regir el dia 1 de enero de 1992,
y su duracién sera hasta el 31 de diciembre.

A .l

ANUNCIOS OFICIALES

Artfculo 3°— Legislacién supletoria
En |0 no previsto en este Acuerdo se estara a lo dispuesto
en las disposiciones legales vigentes.

Artfculo 4°— Garantia personal

Las mejoras que, por disposicién legal o reglamentaria, se
establecieran durante la vigencia del presente Acuerdo, serdn
de aplicacién en los términos previsto en la Ley.

Articulo 52— Comisidn Paritaria de Personal

La Comision de Trabajo de este Acuerdo de Condiciones
Laborales, creada en el seno de la Mesa Negociadora para
asuntos de Personal, sera la encargada de estudiar las cues-
tiones que se deriven de la aplicacion e interpretacion del artj-
culado del presente Acuerdo, dejando a salvo las competencias
decisorias de la Mesa de Negociacién y de los drganos muni-
cipales.

Esla Comisidn de Trabajo estara compuesta por tres miem-
bros de la Corporacién y tres miembros de la Junta de Perso-

-nal que, en principio, y salvo imposibilidad manifiesta,

representard el mayor grado posible de diversidad de opinio-
nes obrantes en la Corporacién y en la Junta de Personal. Esta
Comision, que solamenté contara entre sus miembros como fi-
jos al sefior Alcalde Presidente de la Corporacion y al Presidente
de la Junta de Personal, debera reunirse al menos una vez al
trimestre, o cuantas veces sean necesarias a peticidn, al me-

‘nos, del 33 por ciento de cualquiera de sus miembros, en el

plazo de 72 horas.

Sus funciones principales seran.

— Interpretacion de aquellos puntos del Acuerdo en que

sea necesaria una mayor concrecion o explicacion.

— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Control en el cumplimiento de los plazos marcados.

— Congiliacion facultativa en los problemas colectivos.

— Elaborar informes con cardcter previo y preceptivo en

los supuestos siguientes:

1. Oferta anual de empleo referida a la relacién de pues-
tos de trabajo.

- Bases de seleccion y contratacién del personal.

. Bases para la promocion y planes de formacién profe-
sional. .

- Asignacién de complementos de productividad.

. De contflicto de intereses frente al disfrute del perfodo
vacacional, provision, redistribucién de efectivos, oiga-
nizacion del trabajo, horarios, etc.

— Todas aquellas lareas que le encomiende el presente

Acuerdo.

Articulo 6°— Denuncia del Acuerdo
El preaviso, a efectos de denuncia del Acuerdo, habra de

realizarse con una antelacion de tres meses a la fecha de ter-
minacidn de vigencia del Acuerdo.

Artlculo 7°— Prérroga

Denunciado el Acuerdo y hasta en tanto se logre un nue-
vo Acuerdo expreso, se mantendra en vigor en todo su conte-
nido normativo. Si no media denuncia o si mediando no se hace
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en tiempo y forma, el Acuerdo se prorrogara por tacita recon-
duccidn, salvo en lo que afecta al capitulo relativo a retribucio-
nes, las cuales sufrirdn un incremento igual al previsto en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES

Articulo 82— Régimen de retribuciones

1. Incremento salarial para el afio 1992: El incremento sa-
larial para el afio 1992 sera del 5 por ciento mds un 2,8 por
ciento adicional, aplicada ésta sobre las retribuciones de 1991
una vez aplicada la revision del I.P.C.

La distribucién de este 2,8 por ciento adicional sera de for-
ma linea! entre todos los empleados ptiblicos del Ayuntamien-
10 de Santa Pola, prorratedndose en doce meses y su imporie
se incluira en el Complemento Especifico.

_ 2. Los sindicatos recibiran, cuando lo requieran, la relacién
de las retribuciones de los empleados.

Retribuciones basicas:

A.1. Sueldo base, que es e que corresponde a cada unoc
de los cinco grupos de clasificacion que se determinan en el
articulo 25 de la Ley 30/84, en que se organizan las diferentes
categorfas de los empleados publicos municipales. Su cuantfa
serd la que anualmente venga reflejada en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado.

A.2. Antigiiedad, consistente en una cantidad igual para
cada grupo de clasificacién por cada tres afios de servicios efec-
tivos, indistintamente prestados en cualguiera de las Adminis-
traciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera
como de contratado en régimen de derecho administrrativo in-
terino o laboral, de acuerdo con la Ley 70/78, de reconocimiento
de los servicios prestados en la Administracién Pablica.

Cuando un empleado publico municipal cambia de Cuer-
po, Subgrupo o, en su caso de Escala, Clase o Categorfa Pro-
fesional, percibira la antigiedad en la cuantia asignada a su
nueva clasificacion funcional.

Las cantidades percibidas en concepto de anligiedad se-
ran las establecidas para los diferentes grupos de clasificacion
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se percibi-
ran de acuerdo con su situacion el dfa 1 del mes en que se de-
venguen.

'A.3. Complemento personal familiar, es una prestacion que
se percibe por todos los trabajadores municipales, con inde-
pendencia de sus demds retribuciones y en funcién de sus res-
pectivas cargas familiares, abonandose por mensualidades y
siendo su cuantfa el importe hasta completar 1.000 pesetas por
hijo mayor de seis afios.

ge concederd una ayuda econdmica de crianza por hijos
menores de seis afos, de 10.000 pesetas mensuales, durante
once mensualidades anuales, con efectos desde el 1 de enero
de 1992. _

A.4. Pagas extraordinarias, seran dos anuales, por unim-
porte cada una de ellas de una mensualidad (ntegra (compren-
siva de retribuciones basicas y complementarias), debiéndose
abonar en las nominas de junic y diciembre.

Debido a que este mayor gasto supone un gran esfuerzo
econdmico, el percibo de la mensualidad integra se llevara a
cabo en un maximo de cinco afnos, por lo que partiendo de las
percepciones actualizadas de 1991:

_ Cada afio se incrementara el 20 por ciento de las retri-

buciones complementarias.

— Anualmente se cuantificara gué cantidad global repre-
senta este 20 por ciento.

_ Esta cantidad se repartira linealmente cada ano hasta
que todos los empleados lleguen al 100 por cien de sus
retribuciones fntegras en el afio 1996,

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior al
total del perlodo correspondiente de una paga, ésta se abona-
ré en la parte proporcional que resuite seguin los meses y dfas
de servicios efectivamente prestados.

Retribuciones complementarias:

B.1. Complemento de destino, correspondiente al nivel asig-
nado al puesto de trabajo que desempefie, previo estudio de
jerarquizacién del puesto de trabajo, en tanio siga vigente el
Catalogo de Puestos de Trabajo.

B.2. Complemento especffico, destinado a retribuir las con-
diciones particulares de aigunos puestos de trabajo en atencion
a su especial dificultad técnica, dedicacién, incompatibilidad,
responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ninglin caso po-
dra asignarse mas de un complemento especffico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podréan tomarse en consideracion
conjuntamente dos 0 Mas de las condiciones particulares men-
cionadas que puedan concurmir en un puesto de trabajo.

Este complemento no sera consolidable en ningtin caso y
su percepcién dependera del puesto al que resulte asignado
el trabajador.

Otros complementos:

B.3. Complemento de productividad:

a) Se abonara en funcion de circunstancias objetivas rela-
cionadas directamente con el puesto de trabajo y obje-
tivos designados al mismo y no podra superar el 15 por
ciento del total de las retribuciones al puesto. La aplica-
cién individualizada de retribuciones por este concep-
1o, asi como su distribucion por areas 0 programas se
establecer4 previo informe de los representantes de los
trabajadores.

B.4. Complemento residual. Que se asignard a aquellos tra-
bajadores que tuvieran reconocidas retribuciones superiores a
las del puesto que viniera desempefiando y expresamente sus-
tituye a los complementos personales transitorios.

B.5. Complemento de garantfa. Que se asignara a aque-
llos trabajadores que desermmpefien puestos de trabajo de su-
perior categoria con cuantfa equivalente a la diferencia existente
entre las retribuciones que éste tenga reconocidas y las que
corresponderian a un trabajador con el nivel del puesto que se
ocupe e idéntica antigtiedad.

En el caso de los funcionarios se establecerd cuando se
realice por un periodo de menos de dos Semanas y previo nom-
bramiento de la Corporacidn.

Artfculo 9°— Servicios extraordinarios .

Tiene la consideracién de hora extraordinaria cada hora de
trabajo realizada fuera de la jornada habitual. La Corporacion
adopatar4 las medidas Optimas para evitar su realizacion.

En todo caso responderan siempre a necesidades en pe-
riodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambio de tur-
no u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate y siempre que no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contrata-
cién temporal o parcial previstas en el presente Acuerdo.

Las horas extraordinarias realizadas seran registradas dia
a dia en ficha individual o sistema similar visada por el respon-
sable respecitvo. Dicha ficha estard a disposicién del funciona-
rio. Se pasara relacion mensual de las horas extraordinarias
realizadas a los representantes de los trabajadores.

Su cuantfa vendra determinada por el cociente que resulte
de dividir el total de retribuciones brutas anuales asignadas al
puesto de trabajo entre el numero total de horas del computo
anual, incrementadas en un B7 por ciento, mas un 38 por cien-
to adicional cuando se trate de trabajos en jornada nocturna
o festiva.

La realizacion de horas extraordinarias requerira la volun-
tariedad de! funcionario y la posterior comunicacion a los re-
presentantes legales de los trabajadores, igualmente de comun
acuerdo, podran, los horas extraordinarias, ser compensadas
con una disminucidn de jornada equivalente al valor de su re-
tribucion.

Sg confeccionara una lista con aquellas personas gue quie-
ran realizar horas extraordinarias, a fin de que éstas se repaar-
tan equitativamente entre los voluntarios.

Articulo 10°— Indemnizaciones y suplidos

1. Plus de transporte.,

2. Para la realizacién de tareas o actividades dentro de la
jornada de trabajo y que impliquen desplazamientos por cuen-
ta del empleado se establece una indemnizacidn establecida
por la legislacion.

En el supuesto de accidente de circulacion, los gastos de
reparacione indemnizaciones, en su caso, y que no estuvieran
cubiertas por compafila aseguradora, seran por cuenta de la
Corporacidn, salvo en caso de negligencia grave o manifiesta,
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3. Quebranto de moneda. Los puestos de trabajo que im-
pliquen el manejo de dinero en efectivo o tengan autorizacién
‘para librar cantidades o fondos, percibiran un plus con la cuantia
.de hasta 6.000 pesetas mensuales.

4. Dietas. Cuando se autorice a la percepcion de dietas,
se retribuirdn con la cuantia fijada legalmente para cada grupo.

Los funcionarios incluidos en los grupos D y E percibiran
las dietas establecidas para el grupo C.

CAPITULO I
CCNDICIONES DE TRABAJO

Articulo 11°— Jornada y horario laboral

La jornada laboral para los funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Santa Pola se establece en 35 horas semanales.
No obstante podra establecerse una jornada no superior a las
40 horas semanales {plena dedicacion) para aquellos puestos
de trabajo que asi se acuerde con los representantes de los tra-
bajadores.

Los dias 24 y 31 de diciembre 'se consideraran como no
laborables, al igual que las fiestas fijadas por el calendario Ia-
boral oficial.

Igualmente tendran la consideracidn de festivos:

— El dia 22 de mayo, festividad de Santa'Rita, Patrona de

los funcionarios de Administracién Local, salvo Policia
Local.

- — El dia 2 de octubre, festividad de’los Angeles Custodios,
Patrén de la Policla Local, para este colectivo.

En el supuesto de que alguno de estos dias coincidiera con
el descanso semanal establecido, o bien algan trabajador de-
biera asistir a su puesto de trabajo, ser4 compensado con los
dias festivos que correspondan, en la semana anterlor o] poste—
rior a aquellos.

Horario laboral personal de oficinas:

El'horario laboral para el personal de oficinas se dlstnbutra
en horario de mafiana de 8 a 15 horas, de lunes a viernes, en
los meses de enero a junio y del 16 de septiembre a- diciern-
bre; en los meses restantes sera de 8 a 14 horas. La reduccion
de la jornada de verano serd compensada con su reparto pro-
rrateado al restc del afio. Durante la semana comprendida en-
tre el 1 y B de septiembre, con motivo de |as Fiestas Patronaies
el horario serd de-9 a 13 horas.

El tiempo de descanso para bocadlllo se fija en 25 minu-
tos. La Corporacion, a la vista de las necesidades del servicio,
reglamentard su distribucion entre las 10 y las 12 horas prefe-
rentemente.

Horario laboral Policia Local:

1. EI horario laboral para la Poticia Local y otros servicios
especfficios se fijara mediante un planing anual, atendiendo a
las especiales caracteristicas de su trabajo.

2. El personal de la Policia Local, de manera general rea-
lizard una jornada Unica de 8 horas diarias y cinco dfas a la se-
mana, con tres turnos de manana, tarde y noche.

3. Los funcionarios de este cuerpo disfrutaran de una pau-
sa durante la jornada laboral de 30 minutos, computables a to-
dos los efectos como de trabajo efectivo.”

4. Los miembros de la Policfa Local que por necesidades
del servicio no se puedan acoger a una reduccion de la jorna-
da laboral dictada por el Ayuntamiento u otro Organismo Ofi-
cial, se veran compensados con el disfrute de dias libres,
tomando como base para su designacion lo siguiente: Por ca-
da siete horas de reduccidn en la jornada taboral, disfrute: de
un dfa de descanso, acumulable.

5. El personal de la Policia Local tendrd derecho.a.un des-
canso semanal de dos dias naturales o 48 horas, desde el ce-
se de su aclividad hasta la reanudacion de la misma.

Los dias libres 0 de descanso semanal seran los siguientes:

— Lunes y manres. .

- — Miércoles y jueves,

— Sébado y domingo.

El viernes queda a libre eleccion de los miembros de la plan-
tilla, siempre que el servicio lo permita. :

. 8. Se procuraré al personal que tenga que asislir a clase,
por razén de cursar estudios universitarios, B.U.P. o F.P., el dis-
-frute de turnos fijos de trabajo, de modo que puedan asistir a
eslas clases, siempre y cuando se impartan en centros oficia-
les reconocidos, siempre que el servicio [o permita,

En caso de tratarse de cursos de formacién y especializa-
cién profesional, se aplicard una reduccion de la jornada labo-
ral, consistente en:

— Asistencia a los cursos durante la prestacion del servi-
cio, si coincidiera el horario del curso.con el de trabajo.

— Si los funcionarios asistentes al cursillo no sumaren can-
tidad que causare perijuicio al servicio, se contemplaria
la posibilidad de rebajarsele de servicio, mientras dure
el curso.

Articulp 12°— Disminucion de capacidad

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en
el articulo 135 del texto refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social (Decreto 2.065/74, de 30 de mayo, en sus apar-
tados 3.4.4).

Todo funcionario incurso en alguno de estos apartados serd
destinado a un trabajo adecuado a sus condiciones, tan pron-
to exisia posibilidad, percibiendo las retribuciones del puesto
que ocupaba.

En las situaciones en que la capamdad disminuida o alte-
racion de la salud no alcanzara fos grados de invalidez defini-
dos en la normativa vigente, los Servicios Médicos deberan
estudiar la adecuaaén del funcionario afectado a su puesto de
trabajo.

Articulo 13— Embarazo

Durante el embarazo, cuanto exista riesgo, por minimo que
éste pudiera ser, para la salud de la madre o del feto, y siem-
pre previa prescripcion facultativa, se tendra derecho al cam-
bio de puesto de trabajo mientras dure aquél.

Articulo 14°— VYacaciones anuales

Las vacaciones anuales refribuidas seran de un mes de du-
racién y se disfrutaran preferentemente en los meses de junio,
julio, agosto y sepnembre salvaguardando las necesidades del
servicio, .

El funcionario podrd partir sus vacaciones anuales a lo lar-
go del afio natural, siempre que el servicio lo permita, sin exce-
der mas dias hdbiles de los habidos en el perlodo de junio, julio,
agosto y septiembre, y en un méximo de dos plazos. La dura-
cion del periode de vacaciones de los funcicnarios que no al-
cancen un ano de servicio activo, sera proporcional al tiempo
de servicio transcurrido entre su ingreso y hasta el 31 de di-
ciembre, redondeando el resultado por exceso.

Se interrumpirdn |ad vacaciones por causa de baja por
I.L.T., enfermedad grave 0 accidente, y se reanudaran una vez
recuperada el alta por el funcionario, siempre que sea dentro
del mismo ario.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en
metdlico. Deberan disfrutarse dentro del afio natural, no pudien-
do acumularse para el afio siguiente, salvo por comunicacion
expresa de la Corporacion o del funcionario, en casos excep-
cionales y previa consulta ala Junta de Personal, contando con
la conformidad del interesado.

El cuadro de vacaciones debera estar confeccmnado Y ex-
puesto en los tablones de anuncios el dia 30 de.abril. En el pla-
zo de 15 dias, los funcicnarios podrén solicitar el cambio de
fechas si lo estiman oportuno.

La iniciacién del perfodo vacaC|onaI empezara eldiatd
16 de cada mes.

El personal que cese por voluntad propla termmamén de
contrato, jubilacién, despido, fallecimiento, tendrd derecho a que
se le incluya en |a lilquidacion el importe de la parte porporcio-
nal delas vacaciones devengadas y no disfrutadas, por el pe-
rlodo del tiempo trabajado dentro del afio,

Se procurara gue la distribucion de los turnos se efectue
de comuin acuerdo entre el personal, cumpliendo los criterios
que, en orden al buen funcionamiento del servicio, plantee el
Jefe de la Dependencia correspondiente.

Los conflictos que puedan surgir respeclo al personal afec-
tado que concurran con similares circunsancias a.efectos de
preferencia en el turno de vacaciones, se resolveran de forma
rotativa.

Ademads, para el colectivio de la Policla Local, se estable-
cen las siguientes normas:

-
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El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera el for-
mado por: 30 dias mas 30 dias por devolucion de dias festivos
y el integrado por |a suma del total de horas de la reduccion
de la jornada laboral y computados los dias de asuntos propios.

Preferentemente el perfodo de 30 dfas se disfrutard duran-
te los meses de junio, julio, agosto y septiembre, inclusive, sal-
vo peticidn razonada en contrario.

Si, por razones del servicio; se estimara imprescindible gue
el personal no pudiera disfrutar sus vacaciones en el periodo
indicado, se fraccionar4 el periodo de vacaciones del siguien-
te modo:

1. 30 dias por devolucion de dias testivos y verano, dividi-
dos a razon de 15 dias a disfrutar en verano y los otros 15 en
ofra techa.

2. Los 30 dfas restantes durante el resto del afio.

E} calendario, plan vacacional, lo filara la Alcaldia, previa
propuesta del Jefe de Policfa Local y con el visto bueno de la
Junia de Personal y de la Mesa Negociadora, dando publici-
dad del mismo el dia 1 de diciembre.

Artfculo 15— Permisos retribuidos -

1. Todo el personal afectado por el presente Acuerdo ten-
dra derecho a permiso retribuido, justificandolo debidamente,
con antelacion minima de cinco dlas, en los casos posibles, y
con la duracién que a continuacion se especifica y contando
desde la fecha del hecho causante: ’

a) Por matrimonio, 15 dias.

b) Por matrimonio de familiares, consanguineos o por na-
turaleza, afines hasla el segugo grado del funcionario
o su cényuge. Su duracion sera de un dfa.

¢) Por embarazo o alumbramiento, el personal tendra de-

recho a 16 semanas o 18 semanas en caso de parto

muiltiple. E| derecho de pausa o reduccién de una hora
de jornada, podra hacerse extensible al padre, previa
solicitud y justificacion de éste de que no hace uso de

este derecho la madre trabajadora fuera del hogar, y

hasta que el hijo cumpla 9 meses. La pausa o reduc-

cién de la jornada podra disfrutarse de una sola vez o

en dos fracciones, al inicio, durante ‘o al final de la

jornada. :

En el caso de adopcion de un lactante se seguiran los

mismos criterios que en el apartado anterior.

e) Por nacimiento o adopcion-de un hijo, cuairo dias, sin
contar dias libres o de descanso. Ampliables segun cir-
cunstancias a estudiar, ‘

f) Por enfermedad grave, intervencién quirirgica o falle-
cimiento del conyuge o hijo, siete dias; y cuatro dias para
padres, hermanos y segundo grado de consanguinidad.
Ampliables segun circunstancias. ) '

g) Por exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas de-

finitivas de aptitud en Centros Oficiales, el dia de su ce-

lebracion. .

Para realizar funciones sindicales o de representacion

‘del personal, en los términos establecidos legal o con-

vencionalmente.

i} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pdblico y personal.

j) Por asuntos propics o particulares, seis dias.

k) Por visita médica, no preventiva, cuando sea en distin-
ta localidad, el dia de |a visita. Cuando sea en la misma
localidad, el tiempo indispensable, con posterior justifi-
cacion.

l) Para asistir a congresos, cursos o seminarios de carac-
ter cientffico, t&cnico, profesional, colegial, asociativo o
sindical, et funcionario tendra derecho al permiso ne-
cesario durante el iempo que duren éstos, previo acuer-

.do Corporativo.

m} En caso de enviudar el funcicnario, teniendo hijos me-
nores de seis afios o disminuidos fisicos, psfquicos o
sensoriales tendran derecho a 15 dlas naturales.

n) Por la asistencia a juicios. Se computard como dia de
trabajo la asistencia a éste, previa justificacion y traba-
jando el resto de la jornada. En cuanto a la Policla Lo-
cal y servicio de recogida de basuras, si es dfa libre o
coincide en horas de descanso, se debe computar co-
mo un dia laborable.

d

—

h

-

fi) Se reconoce licencia por estudios para todos los con-
vocados por €l Instituto de Estudios de Administracion
Local, por.Entidades Oficiales Estatales o la Comunidad
Auténoma, cuyas materias tengan relacién con la fun-
cion a desempeiiar. En estos casos el Ayuntamiento
atendera las dietas justficadas, desplazamientos y gas-
tos de matricula del funcionario asistente, salvo que exis-
ta otra subvencion. . SR

o) En caso de traslado de domicilio, dos dias. '

p) En caso de enfermedad laboral o accidente laboral que
incapacite al funcionario para el normal desarrollo de
sus funciones habituales, se garantizaran las mismas re-
tribuciones que venfa percibiendo durante los ultimos
cuatro meses, mientras que el trabajador no pase a la
situacion de pensionista, en sus cuantfas totales y en
_sus diversos conceptos (es decir, complemento por noc-
turnidad, por prolongacién de jornada, y cualquier otro
que hubiera percibido durante los Uttimos cuatro meses).

El Ayuntamiente proporcionara la asistencia clinica, médi-
ca, farmacedtica, hospi é_x,Far_ia’ y de rehabilitacion necesarias en
estos casos de accidente laboral o enfermedad laboral,

En caso de resolucion denegatoria, sera preceptivo ofr a
los representantes, de la-Mgsa Negociadora, o en su defecto
los Delegados. Sindicales, quienes deberan emitir informe en
el plazo de cinco dfas habiles. _

La comunicacion, se, hard, al interesado mediante escrito,
motivando las causas .de.tal.depegacion.

La falta de comunicacidn, al.inferesado, antes de la fecha
para la que solicité el permigo, se entendera como favorable pa-
ra el solicitante, siempre que.se solicite ¢on 5 dias de antelacion.

2. Elfuncionario al que:le.queden.por disfrutar dias de asun-
tos propios al final del ano, se int:’j?ié en uno de los turnos es-
tablecidos por acuerdo enire.el Area.de Personal y la Mesa
Negociadora, dependiendo de los dias que le falten para com-
pletar los seis dias de asuntos. propios, previa peticién al Area
de Personal. Los podra disfrytar hasta el mes de febrero del
afo siguiente. G s
Articulo 16°— Permisos no retribuidos

1. El funcionario quetenga asu cuidado directo algin me-
nor de seis afos o persona enferma, incapacitada (disminuido
fisico o psiquico), etc., tendré derecho a una reduccion en la
jornada, con la reduccidn proporcional de haberes, este dere-
cho sélo podra ser ejercitado-previa justificacion documental.

2. Por asuntos propios, su duracidn no podra exceder de
seis meses al afio. :

En caso de que las solicitudes.vayan a ser denegalorias,
antes de la resolucion definitiva, se dara audiencia al interesa-
do y sera preceptivo el informe de la Mesa-Negociadora y de
los representantes de los trabajadores.

Articulo 17°— Excedencias _

A. Se estaré a lo dispuesto en los articulos 34 a 42 del tex-
to refundido de la Funcién Pablica Valenciana, de 20 de marzo
de 1991, y, ademads, el funcionario, con al menos dos afios de
antigtiedad al servicio del Ayuntamiento, tendra derecho a un
perfodo de excedencia, cuando lo solicite por interés particu-
lar, no pudiendo permanecer en esta situacidn mas de diez afios
ni menos de uno.

Articulo 18°— Servicio militar o servicio social sustitutorio

Durante el tiempo en que el funcionaric permanezca en el
servicio militar, obligatorio o voluntaric, o servicio social sustitu-
torio, tendra derecho a:

1. Que se le compute el tiempo de permanencia en el ser-
vicio militar o servicic social a los efectos de irienios, ascensos
y derechos pasivos.

2. Que se le reserve la plaza y destino gue occupase. Si trans-
currido un mes desde su licenciamiento no hubieran solicitado
su reingreso al trabajo pasaran a la situacion de excedencia vo-
luntaria.

3. Cuando un funcionario se encuentre en perfodo de Ii-
cencia por cumplimiento del servicio militar o servicio social sus-
titutorio, la Corporacién abonard, con cargo a los presupuestos
municipales, la parte que corresponda a la MUNPAL, tanto por
‘parte de la Corporacion como por parte del funcionario, al efecto
de que este periodo no suponga merma en el momento del per-
cibo de cualguier pension.
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Articulo 19°— Baja laboral

En los supuestos en que un funcionario se encuenire en
situacion de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea
el origen de la misma, percibira desde el primer dia de iniciar-
se el proceso el 100 por cien de su salario Integro por el tiem-
po que acredite dicha situacion mediante partes de baja, altas
y confirmacion oficiales.

CAPITULO IV
DERECHOS SINDICALES Y DE REPRESENTACION

Articulo 20°— Libertad sindical

El Ayuntamiento de Santa Pola garantizard el derecho a la
libre sindicacion y organizacion del personal sujeto a este Acuer-
do, y la no discriminacidn, perjuicio o sancion por razdn de afi-
liacion y ejercicio de los derechos sindicales.

Artliculo 21°— Competencias de la Junta de Personal

La Junta de Personal, como érgano de representacion de
los funcionarios sujetos a este Acuerdo, tendrd las facultades
siguientes:

1. Recibir informacién, que les serd facilitada trimestral-
mente, sobre la poiitica de personal del Ayuntamiento de San-
ta Pola. .

2. Recibir el orden del dfa y las actas de la Comisidn de
Hacienda, Personal y Régimen Interior y del Pleno en los asun-
tos relativos a la gestion de personal,

~ 3. Emibr informe, a solicitud de la Corporacion, sobre las
siguientes materias: '

a} Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion del personal

¢} Implantacion o revision de sistemas de organizacion y
métodos de trabajo. '

faltas graves y muy graves.
~ 5. Tener conocimiento y ser oldos en las siguientes cues-
tiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de
trabajo.
" b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

¢) Cantidades que perciba cada funcionario por comple-

- mento de productividad.

6. Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas so-
bre el indice de absentismo laboral ¥ 8US causas, los acciden-
} tes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peric-
dicos o especiales del ambiente de las condiciones de trabajo,
asf como de los' mecanismos de prevencion que se utilicen.

7. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en mate-
ria de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y ejer-
cer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competerites.

8. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higie-
ne en el desarrollo del trabajo.

9. Participar en la gestién de las obras sociales para el per-
sonal establecidas en el Ayuntamiento.

10. Colaborar con la Corporacién para conseguir el esta-
blecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
1 incremento de la productividad.

11. Informar a sus representados en todos los temas y cues-
tiones a que se refiere este articulo.

12. Tener conocimiento de todos los hombramientos de per-
sonal funcionaria, en propiedad e interino.

13. Tener representacion en todos los Tribunales que se
consituyan para proveer plazas de personal funcionario, en pro-
piedad e interino, asl como que se confeccioren las bases por
los distintos grupos politicos ¥ Una representacion de los traba-
jadores.

. 14. Cualquier otra funcion de la Mesa que no.se ejerza por
sta.

Articulo 229— Garantias y derechos de la Junta de Perscnal
La Junta de Personal tendra las garantias y derechos si-
guientes:
a) El acceso y libre circulacién por las dependencias mu-

de las correspondientes unidades.

4. Ser. informados de todas las sanciones impuestas por

nicipales, sin que entorpezca el normal funcionamiento .

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones, ya
se refieran a cuesliones profesionales 0 sindicales,

c) Ser olda la Junta de Personal o restantes Delegados de
personal en |os expedientes disciplinarios a que pudie-
ran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de
su mandato y durante el afio inmediatamente posterior,
sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en
el procedimiento sancionador.

d) Disponer del crédito horario mensual reconocido legal-

mente, mas 25 horas anuales por cada miembro de la
Junta de Personal.
Los miembros de la Junta de Personal, de la misma Sec-
cion Sindical, previa comunicacion al Departamento de
Personal, podra acumular |as horas sindicales en uno
o varios miembros por afio, ya sean funcionarios o pei-
sonal laboral,

€) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expi-
racion de su mandato, salvo en caso de que ésta se pro-
duzca por revocacion o dimisién, siempre que el traslado
0 la sancidn se base en la accién del funcionario en el
ejercicic de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promogion
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desem-
peno de su representacion.

Artlculo 23°— |_as Secciones Sindicales

A. Se reconocen las Secciones Sindicales acreditadas en
el Ayuntamiento, con remisién expresa a los Estatutos de la Cen-
tral Sindical correspondients, asi como las garantias y faculta-
des siguientes: : .

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas,
sociales y sindicales de los funcionarios del Ayunta-
miento. _

b) Representary defender los intereses de la organizacion
y de sus afiliados y servir como instrumento de comuni-
cacion y negociacion entre su organizacion yla Corpo-
racion.

‘c} Cada Seccion Sindical con presencia en la Junta de Per-
sonal dispondra de un Delegado Sindical.

d) Cada Seccion Sindical con presencia en la Junta de Per-
sonal dispondra de un crédito horario para la accién sin-
dical. Los Delegados Sindicales tendran derecho a dispo-

- ner de la misma canfidad de horas sindicales que los
miembros de la Junta de Personal. De coincidir el repre-
sentante sindical con ser miembro de la Junta de Perso-
nal, dichas horas seran acumulables en su misma persona.

€) Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias
que las establecidas legalmente para los miembros de

_ la Junta de Personal,

f) Tener acceso a la misma informacidn y documentacion
que se ponga a disposicidn de la Junta de Personal.

g) Ser escuchados por la Corporacion previamente a la
adopcion de medidas de caracter colectivo que afec-
ten a los funcionarios del Ayuntamiento.

h} Las Secciones Sindicales mas representativas dispon-
dran de un local, dotado con los medios necesarios, pa-
ra desarrollar sus actividades sindicales.

B. La Corporacion consignara anualmente en sus Presu-
puestos un fondo de 300.000 pesetas a disposicion de los Sin-
dicatos, para gastos relacionados con suscripciones a revislas
0 publicaciones especializadas en Derecho Administrativo o La-
boral, o cualquier otro material que acuerde la representacién
sindical, siempre relacionado con el ejercicio de sus funciones,
Esta cantidad ser4 para gasto conjunto de representaciones de
sindicatos de funcionarios y personal laboral, por lo que la que
figura con el mismo epigrate en el Convenio del Personal La-
boral se refiere a la misma que la que figura en éste. Se debera
aportar justificacion de los gastos.

Se garantiza, asimismo, el uso gratuito de fotocopiadoras,
telex, fax, etc.

Articulo 24°— | as obligaciones de los representantes
de personal :
Los miembros de la Junta de Personal y los representan-
tes de las Secciones sindicales sometidos a este Acuerdo, se
obligan expresamente a:
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a) Cumplir y respetar los acuerdos y pactos negociados
con el Ayuntamiento.

‘b} Desarrollar las tareas propias de la accién sindical.

¢} Guardar sigilo profesional en todo lo referente a los te-
mas en que la Corporacion sefale expresamente el ca-
récter reservado, atin después de expirar su mandato.
En todo caso, ningun documento entregado por la Cor-
poracion podra ser utilizado fuera del estricto Ambito del
Ayuntamiento o para flnes distintos a los que motlvaron
su entrega.

Articulo 25°2— Mesa General de Negociacién

1. La Mesa General de Negociacion es el instrumento de
participacion de fos funcionarios del Ayuntamiento de Santa Pola
en la determinacidh de sus condiciones de trabajo, sin perjui-
cio de que la validez de sus acuerdos no sera efectiva hasta
su aprobacién por el érgano competente de la Corporacion.

. 2. Seran objeto de negociacion, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 54 del texto refundido de la Funcion Pdblica va-
lenciana, del 20 de marzo de 1891:

a) El incremenlo de las retribuciones.

b} La determinacion y. aplicacion de las retribuciones de
los funcionarios publicos.

‘¢) La preparacion de los planes de oferta de empleo.

d) La clasificacién de puestos de trabajo.

e) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profe-
sicnal de los Funcionarios Publicos.

f) Las materias de Indole econdmica, de prestacion de ser-
vicios, sindical, asistencial y, en general, cuantas olras
afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de re-
laciones de los Funcionarios Publicos y sus organiza-
ciones sindicales con la Corporacion.

Articulo 26°— Derecho de reunién

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

‘a) Las Organizaciones Sindicales, directamente o a través
de los Delegados Sindicales.

b) La Junta de Personal.

c) Cualesquiera funcionarios de la Corporacidn, siempre
que su numerc no sea inferior al 40 por ciento del co-
lectivo convocado. -

2. Como norma general las reuniones en ¢l centro de tra-
bajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo.

3. Para la celebracion de reuniones dentro del horario de
trabajo, se dispondra de los siguientes créditos. horarios:
a} 10 horas anuales para la Junta de Personal.
b) 10 horas anuales para cada una de Ias Seccmnes Sin-
dicales.

4. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de
la jornada de trabajo, la convocatoria debera referirse a la tota-
lidad del colectivo de que se trale, salvo en las reuniones de
las Secciones Sindicales.

Cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de Iocales. o]
cualquier ofra circunstancia extraordinaria, se considere que no
puede reunirse simultaneamente toda la plantila o colectivo con-
vocado, las diversas reuniones parciales que hayan de cele-
brarse se consideraran como una sola.

En cualquier caso, la celebracién de la reunion no perjudi-
cara la prestacion de los servicios.

5. Seran requisitos para convecar una reunion los si-
guientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con antelacién de
dos dias.

b) En este escrito se indicara:

— La hora y el lugar de la celebracion.

— El orden del dia.

— Los datos de los firmantes que acrediten estar Iegmma
dos para convocar la reunion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior.

6. St antes de las 24 horas anteriores a la fecha de la cele-
bracién de la reunion no se formulasen objeciones a la misma,
mediante resolucién motivada, podrd celebrarse sin otro requi-
sito posterior.

7. Los convocantes de la reunidn seran responsables del
normal desarrollo de la misma.

CAPITULO V
PROMOCION Y FORMACION

Artlculo 27°— Promoéidn interna

Para ir desarroilando los sistemas de promocién interna,
la Corporacion se compromete en la Oferta de Empleo de 1992,
a realizar las siguientes actividades:

a) Analizar cada una de las plazas de la Oferta de Empleo
y definir si su cobertura se realiza por promocuﬁn inter-
na o externa.:.

b) Sondear'y estudlar la demanda potencial de candida-
tos, siempre que se cumpla el requisito de suflc:lencua
en tttulacnOn :

¢} Disefiarlos- sustemas de seleccion, de forma que se fa-

' ciliten las posibilidades reales de promocion, en:-base
a los siguienté&scriterios:

— Para la promocién de-un grupo al inmediato superior,
nunca menos.del 40 por ciento del nimero de plazas,
cuando sea Iegalmente posible, El porcentaje se fijara
en funcién de las peculiaridades de los puestos a cubrir.

— El sistema de selecmén serd por Concurso, o Concurso
oposicién ehiré jos funcionarios que posean‘una anti-
glledad de acuerdd con la legislacion vigente.

— Exencién de las materias cuyo conocimiento se haya
acreditadé sufumeni;émente en’las pruebas de mgreso
a la escdla de ongeﬁ '

d} Diseho de acciones (or;natlvas que faciliten a los candi-
datos potencialés’ 135’ ¢Bocimientos necesarios yio ti-
tulaciones para acceder a los sistemas de prom00|én
interna: PR AE e,

Artlculo 28°— Formécwﬁn pérfe00|onam|ento profesional
De conformidad éon'ioqlie pfeviene él articulo 22 del Es-
tatuto de los Trabajadores y para facilitar la formacién y promo-
cion profesional, el persoral fijo-afedtade por este Acuerdo
tendré derecho a que se le facilite la realizacidn de estudios ofi-
ciales para la obtencion.detitulos académicos o profesionales
y a la realizacidon de cursos de perfeccionamiento profesional
y al acceso a cursgs de.regonversion y.capacitacion profesio-
nal organizados por la Administracién Publica, todo ello ¢on la
participacién de los fungioparios atraves de sus drgancs unita-
rios. Los funcionarios gue oursen-estudios.académicos y de for-
macion o perfeccionamiento prefesional, tendran preferencia
para elegir turno de trabaje, £n su caso, y.de vacaciones anua-
les, asl como de adaptacidn de/a jornada diaria de trabajo pa-
ra la asistencia 8 cursos, siempre que las. necesidades del trabajo
y la realizacion del servicio lo-permitan. .
~ El Ayuntamiento incluird. en, sus. Presuspuestos:
a) Una partida dedicada a la formacién profesional de su
personal.-
Anualmente y.con la antelacuﬁn necesaria se planmcam
ran las necesidades y objetivos de formacion profesional.
b} Una partida para ayuda en los estudios oficiales del per-
sonal afectado por el presente Acuerdo.

Articulo 23°— Renovacion del carnet de conducir

“Paratodo €l personal en cuyo acceso al puesto de trabajo
se exigio coma requisito estar en posesion de permiso de con-
duccién, asf como para aquél en que, sin darse la circunstan-
cia indicada, precise estar en posesion de dicho permiso para
ejercer su trabajo por la propia naturaleza de éste, se garantiza
que el Ayuntamiento correra con los gastos que ocasione fa re-
novacién de dicho permiso de conduccion.

CAPITULO VI
SEGURQOS Y ANTICIPOS REINTEGRABLES

Articulo 30°— Anticipios y préstamos

Se concederan anticipos ordinarios por importe de una ¢
dos mensualidades integras, que deberan ser reintegradas en
el plazo de 12 6 14 mensualidades, respectivamente, y siem-
pre que los plazos de devolucién antedichos estén dentro del
periodo de contrato.

La Corporacion se compromete a incluir en el Presupues-
to una partida de 6.000.000 de pesetas para conceder antici-
pos por una sola vez, y para la adquisicion de |a primera vivienda
o reparacion de la existente, por unimporte de hasta 1.500.000
pesetas, reintegrandose en el plazo sefialado por el funciona-
fio y, oMo Maximo, en cinco anos, de acuerdo con las posibi-
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lidades presupuestarias. Este fondo es el mismo que figura en
el Convenio del Personal Laboral, entendiéndose que la canti-
dad consignada de 6.000.000 de pesetas es para anticipos a
ambos colectivos. En caso de que el importe de las solicitudes
supere la cantidad presupuestada, la concesién de estos anti-
cipos se realizard mediante acuerdo de la Comision Paritaria
de Personal,

La Corporacion, a través de la Comision Paritaria de Per-
senal, con el informe de la Junta de Personal, podra proponer
la concesién de anticipos por circunstancias excepcionales de
enfermedad o necesidades perentorias.

La Corporacion negociara con las entidades bancarias de
esta localidad la posibilidad de que los funcionarios puedan so-
licitar anticipos sin interés, a cuenta de la percepcidn de la
némina.

Artlculo 31°— Cobertura de riesgos

La Corporacion vendra obligada a concertar una pdliza co-
lectiva con entidad aseguradora dentro de los tres meses si-
guientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo,
entregandose copia autenticada de la misma a las Centrales
Sindicales representativas. Dicha péliza garantizara la cobertu-
ra individual de los riesgos que a continuacion se detallan v,
como minimo, por las cantidades que se expresan:”

" d) Por muerte derivada de accidente de trabajo 5.000.000
de pesetas.

b) Porincapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo, derivado de accidente laboral, 7 500.000
pesetas. . .

Articulo 32°— Asistencia juridica y- responsab|l|dad CIV||

La Corporacion estara obligada a prestar asistencia juridi-
ca adecuada a sus funcionarios en los supuestos de confiictos
surgidos como consecuencia de la prestacion de servicios. To-
do funcionario que necesite dichos servicios, deberd comuni-
carlo al Departamento de Gobernacion, Cualquier discrepancia,
en caso de haberla, la resolvera la Mesa de Negociacion.

En aquellos supuestos que los funcionarios contratados co-
mo conductores sufrieran la pérdida de su permiso de condu-
cir por conflictos originados mientras prestan sus servicios,
excepto negligencia temeraria {(debido a la ingestion de alco-
hol o toma de estupefacietnes), la Corporacion estara obligada
a adecuarlos a otro puesto de trabajo mientras dure dicha even-
tualidad, sin que ello suponga merma en sus percepciones glo-
bales econdmicas.

El Ayuntamiento mantendré una pdliza de seguro de res-
ponsablidad civil que alcanzara a la totalidad de la plantilla de
personal en el ejercicio de su funcion y prestacién de servicios,

CAP[TULO VI
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 33°— Ayudas por educacion especial

Aparte de las cantidades legalmente establecidas por ayuda
familiar, los funcionarios que tengan hijos a su cargo con pro-
bada deficiencia fisica o psiquica, que supongan un especial
gasto en educacién especial, asistencia de personal cualifica-
do, educador a domicilic o en centros especiales, etc., recibi-
rén una ayuda mensual, con carécter permanente, salvo cuando
desaparezcan las causas que motivaron dicha ayuda. Para per-
cibir la mencionada ayuda, sera preciso adjuntar cemfrcamén
of|C|a! que avale dichas circunstancias.

Esta ayuda no sera nunca inferior a 12.000 pesetas men-
suales, y se incrementard a partir de esta cantidad segun el gra-
do de minusvalla y segun las necesidades econdmicas de la
unidad familiar.

Articulo 34°— Bolsas de libros de texto

El Ayuntamiento defendera el desarrollo cultural del funcio-
nario y de sus hijos y les orientara a un mejor conocimiento de
la lengua valenciana.

El afio de entrada en vigor del presente Acuerdo se crearé
un fondo de becas para universitarios.

En todo caso, las dudas para fijar cantidades por tales ayu-
das seran resueltas por la Comisién Paritaria de Personal.

CAP[TULQO VIl
ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 35%— Revisiones medicas

Anualmente se realizara una revision médica a todos los
funcionarios municipales. En dicha revisién se tendra en cuen-
ta, a los efectos oportunos, que una parte de la plantilla desa-
rrolla su trabajo siende portadora de armas.

A la mujer trabajadora se le realizara anualmente un reco-
nocimiento por el Gabinete de Planificacion Familiar del Ayun-
tamiento, que incluird una citologla.

Artlculo 36°— Ayudas asistenciales para funcionarios,
conyuges e hijos

Hasta tanto no se reglamente por el Estado otra normati-

va, ¥ mientras no esté cubierto por ta compariia aseguradora
sanitaria, el Ayuntamiento cubrira a los trabajadores fijos, o con
dos afios de antighedad:

1. Prdlesis dentales:

Por prescripcion facultativa:

— Empastes hasta 6.055 Pesetas, el 100 por cien por
unidad.

— Empastes con extirpacion de nervios, hasta 12.110 pe-
setas, el 100 por cien por unidad.

— Implantes integrados, hasta 37. 500 pesetas.

— Sustituciones de piezas dentarias, hasta 12.110 pese-
tas, el 100 por cien por unidad, en caso de sustiucion
de piezas dentarias adyacentes se reducird la cuantia
en un 10 por ciento por pieza, hasta tres piezas, mas
de tres piezas se entendera como prétesis dental (su-
perior o inferior) completa y se abonara una cuantia ma-
xima de 55.000 pesetas. La dentadura completa, un
maximo de 84.772 pesetas.

— Ortodoncias (aparato dental), por prescripcién facultati-
va, hasta 75.000 pesetas en total, siendo el resto a car-
go delfuncionario; abonandose la mitad de la prestacion
al iniciar el tratamiento, y la otra mitad al finalizar el
mismo.

2. Gafas:

Por prescripcidn facultativa:

— Cristales normales, el 100 por cien de su costo. Reno-

vacion maxima al afo, salvo casos especiales.
Se trata de cristales graduados blancos, sin aditamen-
tos ni especialidades y valores sujetos a catalogo oficial.
En este mismo ¢oncepto se'incluiran las lentillas norma-
les, en cuyo caso la renovacion seré trianual y hasta un
total de 16.200 pesetas, salvo casos excepcionales.

— Gafas bifocales, 25.000 pesetas. .

— Gafas telelupa, 62.500. pesetas.

— Cristales, por unidad, 5.000 pesetas,

— Monturas, hasta 6.250 pesetas, el 100 por cien de su
costo. Renovacidén minima cada dos afios.

— Arreglos de monturas, el 100 por cien de su costo y sin
periodo minimo, siempre que se trate de monturas con-
vencionales, sin que la reparacion supere el valor de
nueva montura.

3. Fonacion: )

— EI 50 por ciento de su costo (aparato convencional),

4, Audffonos:

— 112.500 pesetas (aparato convenmonal)

5. Calzado ortopédico:

Por prescripcion facultativa.

— Plantilas infantiles, Hasta los 10 afios de edad, 6.250 pe-
setas. Renovacion al afio, salvo prescnpcubn facultati-
va. A partir de los 11 afios la renovacion sera cada dos
afios, hasta 15.000 pesetas. El calzado ortopédico en
los mismos érminos, con limite de 10 arios, salvo pres-
cripcion facultativa.

6. Sillas de ruedas, coches de ruedas, collarines, corsés
ortopedicos, muletas, etc., se abonara el 100 por cien del cos-
te, siempre que el proceso sea irreversible.

Estas prestaciones podran ser susceptibles de revision, cuan-
do se observe desfase en los valores respectivos que se indican.

El Ayuntamiento se compromete a efectuar las consigna-
ciones presupuestarias que sean necesarias para atender es-
tas ayudas asistenciales, con una partida presupuestaria de
2.500.000 pesetas.




butlletl oficial de ta provincia - alacanl, 26 febrer 1992 - n® 47 -1

boletin oficia de la provingia - alicante, 26 febrero 1992 - n° 47 -1

Artfculo 37°— Urgencias médicas

Todas las urgencias serdn atendidas en el Centro de Sa-
lud, firmando un papel de a3|sten0|a a terceros y adjuntandose
un talén de Sanitas.

Articulo 38°— Prestaciones farmacetticas

La dispensaciton de especialidades farmaceuticas, férmu-
las magistrales y accesorios, se efectuara a fravés de las ofici-
nas de farmacia de la localidad. El funcionario tendré libertad
de eleccion de aquéllas.

Esta prestacién tendra también la extension y contenido si-
milares a las del Reégimen General de la Seguridad Social, in-
cluyendo y excluyendo andlogos medicamentos y productos
farmaceliticos que aquél.
Aportacion:
— Medicamentos con precio mencr de 10.000 pesetas, el
40 por ciento.

— Medicamentos con precio mayor de 10. 000 pesetas, el
30 por ciento.

— Medicamentos con precio mayor de 15.000 pesetas, el
25 por ciento.

— Medicamentos con precio mayor de 20.000 pesetas el
20 por ciento.

Aquellos medicamentos con precu) superior a 25,000 pe-
setas, la Comisién de Gobierno, previa solicitud, estudiara cu-
brir el 100 por cien.

Funcionarios pasivos, sin aportacion.

Excepciones:

De las aportaciones anteriormente descritas, se exceptian
los siguientes supuestos:

) ¢

a} Enlos medicamentos dotados de cicerc negro en el cu-
poén precinto, la participacién oscilara entre 5 y 50 pe-
setas, en funcion del precio de venta del medicamento
recetado.

b} Igual participacién que en el supuesto anterior tendran
los productos de ostomia, bolsas de recogida de oring,
accesorios y sondas.

c) Enlos medicamentos integados en el grupo denomina-
do de «so hospitalario», la aportacién sera de 75 pe-
setas por envase.

d) En el oxigeno medlcunal No hay aportacion del fun-
cionario.

CAPITULO 1X
JUBILACION

Articulo 39°— Plan de fomente de jubilaciones

Con objeto de fomentar la jubiliacion anticipada y para ele-
var la productividad en el Ayuntamiento, se establece una in-
demnizacién compensatoria derivada del perjuicic econémico
que determina el paso a la situacion pasiva desde la situacion
activa. La anticipacion de la jubilacién forzosa, que se estable-
ce actualmente en 65 afios, ser4 como maximo de 5 afios, por
imperativo legal. -

Se entregara anexo | aparte para determinar su cuantia se-
gtin antigiedad.

El abono se realizar4, el 50 por ciento a los 15 dias de la
concesién de la jubilacién y el otro 50 por ciento en el primer
mes de la entrada en vigor del Presupuesto siguiente.

Articulo 40°— Pensiones de jubilacion

La Corporagcién creara una partida presupuestaria con el
fin de contratar un Plan de Pensiones con una entidad asegu-
radora, que garantice a sus funcicnarios el mantenimiento de
su poder adquisitivo a la hora de su jubilacién, en un plazo ma-
ximo de seis meses y a través de una Comisién Paritaria. La
Comisién Paritaria fijara los porcentajes que hayan de cubrir las
partes.

Articulo 41°— Premio por jubilacion

Se establece un premio de jubilacién para todo el funcic-
hario que se jubile a la edad de 65 afios en la cuantia de 5.000
pesetas por afo de servicio en el Ayuntamiento de Santa Pola.

Articulo 42°— Anticipos por jubilacién

A partir del momento en que el funcionaric cause baja por
jubilacion, y a peticién del mismo, la Corporacion le abonara,
en concepto de anticipos reintegrables, una cantidad a cuenta
hasta que comience a percibir su pension.

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 43°— Seguridad e higiene

Todo funcionario tendré derecho en la prestacién de sus
servicios a una proteccion eficaz en materia de seguridad e
higiene.

La Corporacidn vendra obligada a facilitar una formacién
practica y adecuada en maleria de seguridad e higiene al fun-
cionario de nuevo ingreso, o cuando cambie de puesto de tra-
bajo o tenga gue aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
graves riesgos para el propio funcionario ¢ para sus comparne-
ros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea con la inter-
vencion de los servicios oficiales correspondientes.

El Comité de Seguridad e Higiene, o cualquiera delas par-
tes que lo integran, cuando apreciaren una probabilidad seria
o grave de accidente por la inobservancia de |a legislacién apli-
cable en la materia, requeriran a {a Corporacion por escrito pa-
ra que adopte las medidas oportunas que hagan desaparecer
¢l estado de riesgo; si la peticién no fuera atendida en el plazo
de cuatro dfas naturales, se dirigiran a la autoridad competen-
te; ésta, si apreciase las circunstancias alegadas mediante re-
solucién fundada, requerird a la Corporacién para que adopte
las medidas de seguridad apropiadas o suspenda la actividad
en la zona o local de trabajo o material en peligro. También po-
dré ordenar, con los informes técnicos precisos, |a paralizacion
inmediata del trabajo, si se estima un riesgo grave de accidente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion
de las actividades podra ser acordada por el Comité de Segu-
ridad e Higiene. Tal acuerdo deberd ser comunicado desinme-
diato a la Corporacién y a la autoridad laboral competente en
la materia, la cual, en 24 horas, anulara o ratificara la paraliza-
cion acordada.

Son funciones del Comité de Seguridad e Higiene, las si-
guientes:

— Coadyuvar en el cumplimiento de lo legislado en mate-
ria de seguridad e higiene en el trabajo.

— Proponer, informar y supervisar las actividades que la
Corporacién acuerde en las materias de seguridad e hi-
giene, en lo que respecta a |0s funcionarios.

— Organizar campanas de sensibilizacién e informacién de
los funcionarios en estas materias.

— Realizar visitas a todos los centros de trabajo, previa pre-
sentacién ante el responsable del Servicio: detectar de-
ficiencias y proponer soluciones.

— Investigar las causas de accidentes y enfermedades.

— Proponer la adopcién de medidas especiales en los ser-
vicios en que los funcicnarios estén expuestos a un ma-
yor grado de contaminacién u otra circunstancia
onginaria de riesgo.

El Comité de Seguridad e Higiene debera constituirse a la
entrada en vigor de! Acuerdo. Tendra como referencia la nor-
mativa vigente en la materia de Seguridad e Higiene en € tra-
bajo para la elaboracién de las normas de seguridad e higiene
de caracter general.

Con idéntica referencia elaborara las normas especificas
para el perscnal de obras, vialidad, mantenimiento, construc-
cicnes, pargues y jardines, mataderos, personal de extincién
de incendios y salvamento y persona! de los servicios de la Po-
licla Local.

Los asesores nombrados para asistir a la Comisién Parita-
ria de Seguridad e Higiene en el Trabajo, tendran voz y voto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

En el supuesto de que el |.P.C. registrado entre los meses
de noviembre del afio anterior y el siguiente sea superior al pre-
visto para este ejercicio, correspondera aplicar una revision sa-
larial retroactiva sobre cada uno de los conceptos salariales y
econdmicos fijados en el presente Acuerdo.

Dicha revisién se fijaré de tal forma que el incremente a apli-
car sobre las retribuciones brutas del ejercicio anterior sea iguat
a la diferencia existente entre el |.P.C. previsto y el |.P.C. re-
gistrado.
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La cantidad resultante se pagara de una sola vez antes de
finalizar el mes de febrero de cada ano y se consclidara en el
complemento especifico mensual de cada frabajador en la can-
tidad que resulte de su divisién por doce.

Para su aplicacion la Corporacién solicitara las correspon-
dientes certificaciones del Instituto Nacional de Estadfstica.

Segunda

Una vez firmado el presente Acuerdo, la Corporacion ne-
gociara con los representantes del personal los servicios mini-
mos para que, en caso de que un conflicto desencadene un
paro, tener ya previstos éstos; en caso de desacuerdo se esta-
blecera un arbitraje obligatorio.

Tercera

A los efectos de los articulos donde se haga mencién en
el presente Acuerdo, se entenderd por conyuge la persona a
quien se halle ligado el funcionario de forma permanente por
vinculo legal o por andloga relacién de afectividad.

Cuarta
El Ayuntamiento se compromete a entregar copia del pre-
sente Acuerdo a todos los funcionarics que figuren en la plantilla.

Quinta

A falta de denuncia del presente Acuerdo para su renego-
ciacion, se podran establecer acuerdos anuales en los cuales
se podré cambiar, modificar o anular textos del mismo, asf co-
mo introducir otros nuevos, debiendo tales acuerdos ser apro-
bados mediante la correspondiente delegacicn de funciones del
Pleno en este tipo de materias, por la Comision de Gobierno,
a propuesta de la Mesa Negociadora, la cual negociara tales
acuerdos.

Sexta

Todas aquellas cantidades presupuestadas a consecuen-
cia de exigencias del actual Acuerdo, que no sean amortiza-
das total o parcialmente durante la ejecucion del ejercicio anual,
deberan acumularse a las del afic entrante, sin menoscabo de
la cantidad que debera presupuestarse, por exigencias del
Acuerdo, para dicho ejercicio.
Septima

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente
Acuerdo podran ser solicitados por el funcionario mediante peti-
cion escrita, la no contestacion expresa en un periodo no supe-
rior a 15 dias habiles, supondra automéaticamerte el reconocimiento
de la solicitud, salvo que la Corporacidén comunique gue la es-
tudiara.

Octava

Las condiciones pactadas en el presente Acuerde son mi-
nimas, por to que la Corporacion procuraré establecer cuantas
mejoras se estipulen para gue sus funcionarios obtengan un ma-
yor rendimiento y sientan una mayor vincutacion con fa misma.

Novena

Aquellos funcionarios que tengan reconocido por acuerdo
olras condiciones al margen de las establecidas en el presente
Acuerde se deberdn respetar en su totalidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El Ayuntamiento de Santa Pola se compromete a crear las
plazas de Administrativo de Administracion General que sean
necesarias, a fin de que sean cubiertas, mediante sistema de
concurso por promocion interna, por todos los Auxiliares Ad-
ministrativos Jefes de Negociado que posean la titulacion re-
querida. Esta situacion se mantendra mientras existan Auxiliares
Administrativos Jefes de Negociade con la titulacién adecuada
para ocupar plaza de Administrativo.

Las bases def concurso y la oferta de las plazas creadas
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior serdn negocia-
das en el seno de la Comisién Paritaria de Personal.

Segunda

Se contemplarén plazas para un turno restringido para los
trabajadores que hayan pertenecido al Ayuntamiento de Santa
Pola y se cedieron al privatizar alguno de los Servicios Munici-
pales. Caso de no ocuparse estas plazas en turno restringido
Se acumularan a las de turno libre,

ANEXO Il

Uniforme para el colectivo de la Policfa Local. Dotacion anual.

Se dotar4 a cada uno de los Policias Locales que precisen
uniformidad .de las prendas que a continuacién se detallan:

Invierno:

— Dos pantaones (recto/campanaffaldas o faldas-pantaldn),

— Cuatro camisas.

— Una chagueta-cazadora.

— Un par de botas/zapatos.

— Un anorak (renovable 3 afnos).

— Una gorra/boina.

— Un cinturén (renovable 2 afios).

— Un par de guantes.

— Dos jerseys punto/cuello.

— Dos pares de calcetines.

— Un panuelo/corbata.

— Un pisacorbatas (renovable 2 anos).

— Anagramas en prendas.

— Un impermeable {renovable 4 afios).

— Un par de botas de agua.

— Un casco (renovable 4 afios),

Verano:

— Dos pantalones (recto/camparia/faidas o faldas-pantalon).

— Cuatro camisas.

— Una gorra/boina.

— Un par de botas/zapatos.

ANEXO I

Uniforme para el colectivo de Ordenanzas. Dotacién anual.
Invierno:

— Dos pantalones/faldas o faldas-pantalon.
— Dos camisas manga larga.

— Una chaqueta.

— Un par de zapatos.

— Un anorak {renovable 3 afios).

— Un cinturén {renovable 2 afios).

— Un par de guantes.

— Dos pares de calcetines.

Verano:

— Dos pantalones/faldas ¢ faldas-pantaldn.
— Dos camisas.

— Un par de zapatos.

ANEXO IV

Uniforme para el colectivo del Museo Arqueoldgico. Dota-
cién anual.

— Dos batas blancas de manga larga.

— Dos batas blancas de manga corta.

Todas aquellas prendas y material que se deterioren duran-
1e el tiempo de su permanencia, por causas laborales, seran re-
puestas automaticamente por la Corporacién, previa entrega de
la prenda deteriorada, a excepcidn de botas y zapatos.

ANEXO |

% SEGUN SUELDO BASE
Trienios 60 afios 61 afios 62 afios 63 afios 64 afios

600 450 300 250 112
600 450 300 250 112
600 450 300 250 112
600 450 300 250 112
600 450 300 250 112
800 600 450 300 150
800 600 450 300 150
800 600 450 300 150
800 600 450 300 150
800 600 450 300 150
900 700 525 375 187
900 700 525 375 187
900 700 525 375 187
900 700 525 375 187
900 700 525 375 187
1.000 800 600 450 225
1.000 800 600 450 225
1.000 800 600 450 225
1.000 800 600 450 225
1.000 800 600 450 225

Gr.
A
B
C
D
E
A
B
C
D
E
A
B
C
D
E
A
B
C
D
E
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9 1400 1.100 900 700 . 400
9 1,400  1.100 900 700 400
9 1.400 1.100 900 700 = 400
9 1400 1.100 900 700 400
1.400 1.100 900 700 400
10 1506 1.200 1.100 800 500
10 1,500 1.200 - 1.100 800 - - 500
10 . 1.500 :-1.200 - 1.100 800 500
10 1500 1.200 - 1.100 - 800 500
10 1500 1.200. 1100 - 800 . . 500

1.150 9200 700 526 260
1.150 900 700 525 260
1.150 900 700 525 260
1.150 900 700 '525 260
1.150 900 700 525 260
1.300 1.000 . 80O 600 300
1.300 1.000 800 600 300
1.300 1.000 800 600 300
1.300. | 1.000 800 600 .- 300
1.300 1.000 800 . 600 300
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