
  NOTIFICACIÓN

 

Expediente nº: Órgano Colegiado:

JGL/2022/100 La Junta de Gobierno Local

 

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Tipo 
Convocatoria

Extraordinaria urgente
Motivo: «Medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público»

Fecha y hora 1ª convocatoria: 17 de noviembre de 2022 a las 12:30
2ª convocatoria: 17 de noviembre de 2022 a las 13:30

Lugar Casa Consistorial
Admite participación a distancia, pudiendo conectar mediante:
«A través de la Sede Electrónica de la entidad en la dirección 
https://santapola.sedelectronica.es»

 

ASUNTOS DE LA CONVOCATORIA

A) Parte resolutiva
1. DECLARACIÓN DE URGENCIA 
2. RECURSOS HUMANOS Expediente 29992/2022. Bases Específicas 

Estabilización funcionarios: Arquitecto 
3. RRHH Expediente 29974/2022. Bases específicas estabilización funcionarios: 

Vigilantes Fiscales 
4. RRHH Expediente 29976/2022. Bases Específicas Estabilización funcionarios: 

Técnico Auxiliar Archivo Biblioteca 
5. RRHH Expediente 29973/2022. Bases específicas Estabilización funcionarios: 

Auxiliar Administrativo Turismo 
6. RRHH Expediente 29990/2022. Bases específicas estabilización funcionarios: 

Oficial Albañilería 
7. RRHH Expediente 29988/2022. Bases Específicas Estabilización funcionarios: 

ordenanzas 
8. RRHH. Expediente 29965/2022. Bases Específicas Estabilización 

Funcionarios: 2 Oficiales Conductor-Grúa 
9. RECURSOS HUMANOS Expediente 29960/2022. Bases específicas 

Estabilización funcionarios: Técnico Auxiliar Urbanismo 
10.RRHH Expediente 29963/2022. Bases Específicas Estabilización funcionarios: 

Auxiliares Administrativos 
11.RRHH Expediente 29972/2022. Bases específicas Estabilización funcionarios: 

Conserje Colegios 
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12.RRHH. Expediente 29968/2022. Bases Espeíficas Estabilización Funcionarios: 
Conserje Museos 

13.RRHH. Expediente 29967/2022. Bases específicas Estabilización funcionarios: 
Auxiliar Administrativo OMIC 

14.RRHH Expediente 29953/2022. Bases Específicas Estabilización funcionarios: 
Administrativos 

15.RRHH. Expediente 29947/2022. Bases Específicas Estabilización 
funcionarios: T.A.G. 

16.RRHH Expediente 29950/2022. Bases Específicas Estabilización funcionarios: 
Técnico Contabilidad Pública 

17.RRHH Expediente 29958/2022. Bases específicas estabilización funcionarios: 
2 Administrativos informáticas 

18.RRHH Expediente 29955/2022. Bases Específicas Estabilización funcionarios: 
Ingeniero Técnico Agrícola 

19.RRHH. Expediente 29946/2022. Bases Específicas Estabilización Funcionario. 
1 Plaza de Arquitecto Técnico 

20.RRHH. Expediente 29940/2022. Bases Específicas Estabilización 
Funcionarios: Técnico superior comercio 

21.RRHH Expediente 29935/2022. Bases Específicas estabilización funcionarios: 
Encargado Obras 

22.RRHH Expediente 29937/2022. Bases Específicas Estabilización funcionarios: 
Encargado Acuario 

23.RRHH Expediente 29928/2022. Bases Específicas funcionarios: Técnico Casa 
Cultura 

24.RRHH Expediente 29989/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Conductor Vertedero Ecoparque 

25.RRHH Expediente 29975/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Conserje Hogar del Pensionista 

26.RRHH Expediente 29991/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Operarios Vertedero Ecoparque 

27.RRHH Expediente 29981/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Operario mantenimiento Servicios Generales 

28.RRHH Expediente 29959/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Operario SAD 

29.RRHH Expediente 29986/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Conserje Museo 

30.RRHH Expediente 29977/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Vigilante Mercado/Mercadillo 

31.RRHH Expediente 29957/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Monitor minorías étnicas 

32.RRHH Expediente 29962/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Operarios Apoyo Centro cívico 

33.RRHH Expediente 29970/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Operario Limpieza Casa Cultura C-O 

34.RRHH Expediente 29949/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Educador Taller 

35.RRHH Expediente 29982/2022. Bases específicas Estabilización personal 
laboral: Oficial Servicios Centro cívico 

36.RRHH Expediente 29952/2022. Bases específicas Estabilización personal 
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laboral: Monitor centro de día 
37.RRHH Expediente 29966/2022. Bases específicas Estabilización personal 

laboral: Operario Servicios Generales C-O 
38.RRHH Expediente 29978/2022. Bases específicas Estabilización personal 

laboral: Conserjes Colegios 
39.RRHH Expediente 29942/2022. Bases específicas Estabilización personal 

laboral: Operario Parques 
40.RRHH Expediente 29948/2022. Bases específicas Estabilización personal 

laboral: Trabajador Social Dependencia 
41.RRHH Expediente 29944/2022. Bases específicas Estabilización personal 

laboral: Operarios Centro Deportes 
42.RRHH Expediente 29936/2022. Bases específicas Estabilización personal 

laboral: Operario limpieza centros públicos 
43.RRHH Expediente 29939/2022. Bases específicas Estabilización personal 

laboral: Operario Albañilería 
44.RRHH Expediente 29985/2022. Bases específicas Estabilización personal 

laboral: Diplomado EPA (P.I.) 

 

 

 

CONFIRMACIÓN DE ASISTENCIA Y ACCESO A LA DOCUMENTACIÓN

Rogamos  que  acceda  a  la  Sede  Electrónica  de  esta  Institución  para  confirmar  su 
asistencia,  o  en  caso  de  no  poder  acudir,  lo  ponga  en  conocimiento  para  poder 
excusarle. Le recordamos que a través de la Sede Electrónica puede consultar toda la 
información referente a los asuntos incluídos en el orden del día.

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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