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CONVENIOS COLECTIVOS

Resouciondeia Jefatira de Arez Territorial de Trabajopor
[a que se dispong el regisio oficial y publicacién def Convenio
Colectivo del Personal Labaral de! Ayuntamiznio de Santa Palg
{cbdigo da convenio 030138.2).- -

Visto el texto ariculado del Convenio Colactivo aribz
citado, racihido en ests Jefatura de Ares Territerial de Trahajo
con fecha de hoy, suscritg perias rapresentaciones del Ayunta-
miznio y el Personal Labera!, y de conformidad conlodispuesio
en el Articulo 90, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ Real
Decreto 1.040/81, de 22 g mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios y Acuerdos - ' :

Esla Area Temitorial ds Trabajo, conforme a las com peters-

cias establecidas en ef Rea) Decreto 4.105/82, da 29 de diciem-
bre, Dacreto 34/07, de 25 2o febrero, Reglamento Organico y
Tuicional de Ia Consealleriade Empleg, Industria ¥ Comercig, y

dende 3de marzode | 887 dad Conse”_-srde Empleo, Industiria -

somercin, Acuerda: -

Primero.~ Ordenar su inscripcion en e Registro de Conve-
1103 de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora y depdsifo de! taxto original suscritok, con
advarlericia a la misma cel obiigade cumplimiento de Ia vigente

~ Ley de Presupuestos Generales de! Estado, en 13 gfecucidn de

dicha Canvenio Colectiva, :

Segundo.- Disponer su publicacion en el Bolstin Oficial de
fa Provinciz, - :

Alicarite, a 19 da octubre de 1907, .

El Jefe de Area Teritoriz) de Trabajo. Ramén Rocamorg
Jovar. :

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSOMAL LABORAL DEL

EXCMO, ATUNTAMIENTO DE SANTA POLA, PARA B ANO 1097 -

PREAMBULO:

La negodiacion dal presente Convenio hia sidg efectuada
de formiz Onica ¥ global, En Consecuencia, a pesar de que, por
razonesds procedimianio, sa diferencia un convenio laboral yun
acuerds de condiciones de trabajo para personal funcionario, ia
interpretacion de ambos se efecluars de forma Integrada.

Ef presente convenio ha sido negociads con las centrales.
sindicales U.G.T. y cc.o0,

CAPITULG 1.: CONDIC%ONE_S GENERALES
ARTICULO 1°- OBJETO. AMBITO DE APLICACION:

Ef presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuss-
toenialey Organica 1 1/83,de2de Agosto, de Libertad Sindical,
yarticuios 32,35yss. de s Ley9/87 de 12 de Mayo, de Organos
de Repres’en@cié‘n, Determinacién de &5 Condiciones de Tra-
bajo y Participacion del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Plblicas, y e Texto Refundida da iz Funcion Pubiica
Valenciana da 24 de ociubre de 1,995, regulzlas condicicnes da
trabajo del personal laboraj que presta sus ssrvicios en ef
Excmo. Ayuntamients da Sania Pofay se aplicard con prefaren.-
cla a lo dispuesio & las demds normas de referancia.

Elf presents Convenia afecia a todo el personal laboral de!
Excmo. Avuntamisntc

ARTICULO 2°-- AMBITO TEMPORAL:

Elpresente Convenio entrara envigor en ef momento desuy

‘publicacion en el B.0.P., sibian los efectos ecandmicos empe-

zaranaregireldia 1 de Enero de 1.997 v su duracién sers hasta
ei 31 de Diciembre de 1.99g. - .

ARTICULD 3°.- LEG-!SLAC!ON SUPLETORIA:

Enlone previstoeneste Conveniose estard g In dispuastp
en las disposicionas tegales vigentes.

ARTICULC 4°.- GARANTIA PERSONAL -

L.as mejoras que, por disposicién lagal o reglamentaria, se

" establecieran durante'lz vigencid gai presenia Converiio seran

de aplicacion en log terminos previstos en Ia Ley,
ARTICULO 5°- COMISION PARITARIA DE PERSONAL;
La Comision de Trabajo de este Convenis de Condicicnes

Laborales, creada.en ! 8&n3 de i3 Mesy Negcciadera para
asuntos de Personal; serd = encargada de estudiar jas cyssin-
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nesguese deriven de laaplicacion e interpretacion delarticuiado
del presente Conwvenio, dejando a salvo las competencias
decisorias de la Mesa de Negociacion y de los dérganos munich-
ales.
P Esta Comisién de Trabajo estard compuesta por tres
miembros de la Corporacion y tres miembros def Comité de
Empresa que, en principio, y salvo imposibitidad manifiesta,
representara el mayor grado posible de diversidad de opiniones
obrantes en la Corporacion y en el Comité. de Empresa. Esta
Comisién, que solamente contarg entre SL_JS ,mlembros como
fijos al Sr. Alcalde-Presidente de la Corparacion'y al Presidente
det Comiié de Empresa, deberé reunirse al menos una vez al
trimestre, o cuantas veces seannecesarias a peticion, almenos,
del33%de cualquigra de sus miembros, en el plazode 72 horas,
Sus funciones principales seran:

- Interpretacion de aguellos puntos del Convenic en que ‘

sea necesaria una mayor concrecidn o explicacidn.

- Vigitancia del cumplimiento de lo pactado.

- Control en el cumpiimiento de los plazos marcados.

- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos.

- Elaborar informes con cardcter prevno y preceptivo en los
supuesios siguientes:

1. Oferta anual de empleo referida a la relacidn de pliestos
de trabajo.

2. Bases de seleccién y contratacién del personal.

3. Bases para la promocion y planes de formacién prefesional.

~ 4. Asignacion de Complementes de productividad.

5. De conflicto de intereses frente al disfrute

del periodo vacacional, provision, redistribucion de efecti-
vos, organizacion del trabajo, horarios, etc.

Tedas aqueilas tareas que le encomiende el presente
Convenio.

ARTICULO 8°.- DENUNCIA DEL CONVENIO-

Eipreaviso, a efectos de denuncia del Convenio, habra de
reglizarse con una antelacién de tres meses a la fecha de
terminacion de la vigencia del Convenio.

ARTICULO 7°- PRORROGA!

Denunciado el Convenic y hasta entanto selogre unnuevo
acuerdo expreso, se mantendrd en vigor en tode su contenido

pormativo. Sino media denuncia o si mediando no se hace en .

tiempo yforma, el Convenio se prorrogara porjacita reconduccion,
salvo en lo que afecta al capitulo relativo a RETRIBUCIONES, las

cuales sufrirdn un iricremento igual al previsio en la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para cada &fio.
CAPITULO il: ORGANIZACION DEL ?I:RABAJO

ARTICULO 8°.~ ORGANIZACION DEL TRABAJO:
&) Orgamzacsén del trabajo: Conforme a la legislacion
vigente; la organizacién. def trabajo es facultad exclusiva del
Ayuntamlento y su aplicacion practica correspande a los titela-
res de las Jefaturas de los distintos departamentos o servicios
del Ayuntamiento, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en los
articulos 40,41y 64.1 del Real Decrato 1/95de 24 de marzo, del
Texlo Refurdldo de la Estatuto de los Trabagadares
b} Movilidad funcional: Siempra que fo requieran os servi-
cios municipales, podré adscribirse a un trabajador para realizar
tareas distintas de las que de forma habitual viniera prestando,
dentro de sutitutacion académica o grupo profesionatl, hastaque
desaparerca la necesidad que motivé el traslado, La movilidad
funcionat en el sena de los servicios se efectuara sin perjuicio de
los derechos econdmicos y profesionales det {rabajador.
¢} Modificacién de fas condiciones de trabajo: E] Comité de
Empresa negociara conel Ayuntamisntola modificacion sustan-
cial de las condiciones de trabajo, detalladas en el articulo 41.2
del Texto Refundido del Estatute de fos Trabajadores, cuando
exislan razones técnicas, organizativas o preductivas.

-

CAPITULO Ill. CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULD 9°.- CLASIFICACION PROFESIONAL;

La clasificacién profesiohal tiene por obieto fa determina-
cidn, ordenacion y definicidn de las diferentes categorias profe-
sionales gue pueden ser asignadas a los trabajadores, de
acuerdo conlas funciones ytareas que efactivamente desempe-
fien. .

ARTICULO 10°-CATEGORIAS:

1. Segin el cuadro de clasificacidn vy categorias que a
continuacidn se detalla, se determinaré la que corresponda a
cada miembro !aboral a gue afecte:

. Nivel . Estara integrado por aperarios, entendiéndose par
tales los obreros o frabajadores manuales que realizan, bajo la
direccion de otros, trabajos, reparaciones u otras de cualguier

‘indole que no reguieran arte ni habilidad especial.

Nivel ll. Estard integrado per ayudantes, entendiéndose
portales los obreros o trabajadores manuales que realizan, bajo

ladireccién deotros, trabajos, reparaciones ucbrasde cualguier

indole que requieran cierto conocirmiento practico.
Nivel ilf, Estara integrado por cenduciores de primara,

conserjes y oficiales, entendigndose por estos a: el que es;i
practico ¢ en una materia o en un oficic manual, en la que se”

desenvuelve con soliura, manda v dirige a los dependientes de
suramoy secior, corrigiendo la realizacién de una faena que se
efectla bajo ordenes superiores.

Nivel IV, Estara integrado poronc;ales encargados, enten-
diéndose por: el que con conocimientos practicos gobiema y
vigila cierlo ndmero de operarics.

Nivel V. Estara integrado por encargados, entendiéndose
como el empleado cue tiene a su cargo fa buena marcha y
mantenimiente de determinado sector de un servicio.

Nivel Vi Estard integrado por auxiliares administrativos,
operadores y personal de servicio de informatica.

ENEVQJ Vil Estard integrado por delineantes, puericultores y
personal de formacion superior al Bachiller S.JDe"iOn, pers
inferior al Titulo de Grado Medio.

= Nivel VIIi. Estard integrado por personal de formacmn de
Grado Medio o Universitaric equivalente.

Nivel IX. Estara integrado por personal de formacion de

Grado Superior.

3 ALUMNO-TRABAJADOR: Trabajaderes en periodo de for-
macion, que alternan la asimijacion de conocimientos tedricos

con la practica de estos mismos conocimientos, en pro de su
cualificacion profesional. )

Cada nivel se clasificard en subnivel 1y subnivel 2.

2. Bl subnivel 2 comprendera & los trabajadores de los
servicios de recogids de basuras, estaciones elevadoras,
depuradoera v limpieza.

El subnivel 1 comprendera el résto del personal iaboral.

CAPITULO IV: RETRIBUCIONES
ARTICULO 11°- REGIMEN DE RETRIBUCIONES:

Los sindicatos recibirdn, cuando lo requieran, la relacién de
{as refribuciones de los empleados.

ARTICULG 12°

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio
tendran la misma estructura y conceptos, y percibirdn por fas
mismas cantidades que vienen reguladas por eilos para los
funcionaras (de Administracién Local) de este Ayuntamiento.

RETRIBUCIONES BASICAS:
A-1 SUELDO BASE, que es el que corresponde a ¢ada une

de los cinco grupas de clasificacion que se determinan en el
articulo 25 de | Ley 30/84, en que se organizan lag diferentes

‘categorias de los empleados piblicos municipales. Su cuantia

seralague anuaimente vengs reflefada enia Ley de Prasupues
tos Generales del Estado,
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A-2 ANTIGUEDAD

A) Consistente en una cantidad igual para cada grupo de
Clasificacién por cada tres afios de servicios efectivos indistinta-
mente prestados en cualesquiera Administraciones Publicas,
tanto en calidad de funcionario de carrera como de contfratado
en régimen de deracho administrativo interino o laboral, de
acuerdo con la Ley 70/78 de Reconocimiento de los Servicios
prestados en la Administracion Piblica.

Cuandoun empleado ptiblico Municipal cambia de Cuerpo,

Subgrupo o, en si caso, de Escala, Clase o Categoria profesio-

nal, percibira ia antigiiedad en ia cuantia asignada a su nueva
clasificactan funcional.

 Las cantidades percibidas en concepto de antigiiedad
seran las establecidas para los diferentes grupos de clasifica-

cion en fa Lay de Presupuestos Generales del Estado. Se.

percibirén-de acuerdo con su situacion el dia 1 del mes en que
se devengusn.. ]

B} Compide i ento personal: De 7.000,5.000, 3.000y 1.500
Ptas., quieres xrn facha uno de Enero de 1.990 percibian el
porcenizie e ariijliedad de 31 y siguientes, 24, 17’y 10%,
respectivarents, cus se ird absorvienda af 50% de los incre-
mentos qua i ente el complements de antigliedad, a partir
del 1 de Eners Je £ 991,

A-3 COMPLEMENTO PERSONAL FAMILIAR, 5 una presta-
<ion que se percice por todos {os trabajadares municipales, con
independenaia 4z sus demés retribuciones y en funciérmde sus
respectivas caigas familiares, ahonandose per mensualidades

" ysiendo su cuantia el importe hasta complatar 1.000.-Ptas. por
hljo mayor de seis afios, '

Se conceders una ayuda econdmica de crianza por hijos
menores de sels afios, de 10.000.-Ptas, mensuales, durante
once mensualidades anuales, con efecios desde el 1 de Enero
de t.957.

A-d PAGAS EXTRAORDINARIAS, seran dos anuales, porun
importe cada ura de ellas de una mensualidad integra (com-
prensiva de reiribucicnes basicas ¥ complementarias), debign-
dose abonar en l2s néminas de junio y diciembre. :

Cuando el liempo da servicios prestado fuers inferior al
total del periodo correspondients de una paga, esta se abonara
en la parte praporcional que resulie segiin los meses ydiasde
servicio efectivamante prastados

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

" B-1 COMPLEMENTO DE DESTINO, comespondiente al nivel

asignadoal puestode trabajo que desempene, previo estudio de

“ierarquizacion del puesto de trabajo, en tanto siga vigente gl
Catélogo de puestos de trahbajo. ’

B-2 COMPLEMENTO ESPECHFICO, destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos pusstos de trabsjo en
atencidn r o especial dificultad téenica, dedicacion, incompati-

bilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, En ningain

caso pedrd asignarse miss de un compleménto especiiico a
cada puesto de trabajo, aunque ai fijarlo podran tomarse en
consideracidn conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas Quepuedan concurriren un puestoda
trabajo. ' ]

Esle complemento no serg consolidable en ningtn caso ¥
SU percepcion dependera del puesto 3 Gue resuite asignada gl
trabajador,

OTROS COMPLEMENTOS:

B-3 COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

a) Se abonard en funcion de Circunstancias objetivas.
relacionadas directamente con el pueste de trabajo y objetivos
asignados al mismo ¥ no podré superar el 15% def total de las
retribuciones af puesio. La aplicacion individualizada de refribt-
clones por este concepto, asf come su distribucién por dreas o
programas se establecerd previo informe delos representantes
de los trabajadores. '

B-4 COMPLEMENTORESIDUAL. Que se asignard a aquefios
trabajadares que tuvieran reconocidas relribuciones superiores

a las del puesto Que viniera desempefiando Yy expresamente
sustituye a los complemsntos personales fransitorios.

B-5 COMPLEMENTO DE GARANTIA. Que se asignard a
aqguellos trabajadores que.desempefien puestos detrabajo de
superior categorfa con cuantia equivalenie a la diferencia exis-
tente entre ias retribucicnes Que éste tenga reconocidas y ias
que corresponderfan a un trabajador con el nivel delpuesto que
e ocupe e idéntica antigiiedad. ' . .-

- Cuandour{frabajadorsea o perienezcaa cualquiera de los
niveles establecidos, pase a realizar trabajcs de superior cate-
goriz a la suya) apeticion oral de sy jefe 0 encargado inmediato
superior a él, debera serdicha peticion reflejada por escrito, con
el fin de determinar el periado exacto en que dicho trabajador
empezd areaiizar otros trabajos o funciones, -

ARTICULO 13°- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: ’

Tiene la consideracion de hora extraordinaria cada hora de
trabajo realizada fuera de 12 Jjornada hahitual, La Corporacisn

+ adoptara las medides Optimas para evitar su realizacién.

-

En todo caso responderzn siempre a necesidades en-
periodos punta de trabajo, ausencias imprevistas, cambio de
o u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la aclividad de aue se frafe y siampre que nio
quepalautilizacion de las distintas modalidades de contratacisn
temporal o parcial previstas en of presente Convenio.

- Las horas extraordinarias reatizadas seran registradasdia
a dia en ficha individua! o sisterna similar visada por el respon-
sablerespectiva, Dicha ficha estars a disposicién del trabajador.
Sepasard relacion mensual detas horas extraordinarias regliza- -
das aios repraésentantes ds ios trabajadores.-

Su cuantia vendra determinada por & cociente que resulte
de dividir el total de retribuciones brutas anuales asignadas a
puesto de trabajo entre 2 nirmerg total de horas daf computo
anual, incrementadas en un 87%, mas un 38% adicional cuando
se {rate de trabajos en jornada nocturmna 0 festiva.

La realizacidn de horas extraordinarizs requerira la voiun-
tariedad da! trabajador ¥ ia posterior comunicacién & los repre-
sertantes legales de Ios trabajadores, igualments de coman
acuerdo, podran, las horas ekiraordinaﬂ‘as, Ser compensadas
ton una disminucion de jornada equivalente a! valor de su
retribucion. -

Se confeccionara una lista con aquelias personas qlie
quieran realizar horas extraordinarias, a fin de Gue estas se
repartan equitativamente entre los voiuntarios. :

ARTICULO 16 - INDEMNIZACIONES Y SUPLIGOS: ...

1. Plus transporte. .

2. Para iz realizacién de tareas o actividades dentro de la
jornada de trabajo y que impliquen desplazamientos por cuenta
de! empleads se establece una indemnizacion establecida por
la legislacian.

£n el supuesto de accidents da circulacion, los gastos de
reparacion e indemnizaciones, en sy €850, ¥ que no estuvieran
cubiertas por Compafiia aseguradora, seran por cuenta de fa
Corporacién, salvo en £aso de negligencia grave & manifiesta.

3. Quebranto de maneda. Los puestos de trabajo que
impliquen el manejo de'dinero en efactivo o tengan autorizacion
paralibrar cantidades o fondos, percibirdn un plus con ka cuantia
de hasta 6.000.-Ptas. mensuales,

4. Dietas. Guando se autorice |a percepcion de dietas se
retribuirdn con ia cuantia fiiada lagalmente para cada grupo.

Los trabajadores inciuidos en fos grupos O v E percibiran
fas dietas establecidas pars el grupo C. : '

CAPITULO V: CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 15%- JORNADA ¥ HORARIO LABORAL:

- La jomada Yabaral para los trabajadaras de! Excmo,

' Ayuntamiento de Santa Pola se establece en 35 horas sermana-

les..No obstante podra establecerse una jormada no superior a
las 40 horas semanales (plena dedicacién) para aquelios pues-
tos de trabajo que asi se acuerde con los representantes de los
trabajadores. - o '
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- Los dfas 24 y 31 de Diciembre se consideran como no.

laborables aligual que las fiestas fijadas por el calendariolaboral
oficial. ' ) : ‘
- Igualmente tendra la consideracién de festivo: |

£l jueves mas cercano anterior o posterior al 1

de Mayo, que nec sea festivo.

En el supuesto que alguno de estos diag Coincidiera con ef
descanso semanal establecido, o bien alguin irabajador debiera
asistir a sU puesto de trabajo, sera compensado con los dias
festivos que corresponda, en la semana anterior o posterior a
aquelios. . - -

Horario persenal laboral: - .

Carno norma general ef horario del personal leboralserd de
8,00 & 15,00 horas, salvo en aquelios servicios gue para su
funcionamiento sea conveniente realizer otro horario, en fos
mases de Eneroa Junio y del 16 de Septiembre a Diciembre; en
los mese s restantes, serd de 8,00 a 14,00 horas. La reduccidn
de ia joinada de verano sera compensada con su reparto
prarrater do al resto dal afio:

Durante la semana comprendida entre el 1y el 8 de

Septiem’re, con motivo de las Fiestas Patrohales, el horario
serade £,00 a 13,00 horas, salvo en aguellos servicios que para
su funcichamiento sea conveniente realizar otro horario. -

" Eltempode descanso para bocadilio sefija en 25 minutos.
La Comporacién, a la vista de las .necesidades del servicio,
reglamentara su distribucion eritre las 10,00 y las 12,00 horas,
preferentements.

ARTICULO 15°.- DISMINUCION DE CAPACIDAD:

Se entiende por capacidad fisica disminuida, la definida en
el aricule 137 de! texte Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social {Real Decreto Legisiativode 2 de junio, en sus
apariados 3.4.5).

Tedo trabajador incurso en alguno da estos apartados sera
destinado a un frabajo adecuada a sus condicienes, tan pronto
exista posibifidad, percibiendo fgs retribuciones del puesto que
ocupaba.

En las situaciones en que la capacidad disminuida o
alteracion de la salud no alcanzara los grados de nvalidez
definidos en la normativa vigenis, los Servicios Médices debe-
ran estudiar la adecuacion def trabajador afectado & su puesto
de trabajo. ’

CARTICULO 17°- EMBARAZC

Durante el embarazo, cuando exista riesgo, por minima -

que éste pudiera ser, para la salud de la madre 0 del feto, y

sismpre previa prescripcién facuftativa, se fendré derecho al’

camhio de puesto ds trabajo mientras dure aiquel.
ARTICULO 18°.- VACACIONES ANUALES: .

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes ds
duracion y sedisfrutaran preferentemente en los mesesde junio,
julic, agosto y septiembre, salvaguardando las necesidades del
servicie. ,

Edtrabajador podra partir sus vacaciones anuales alolargo
del afio natural, siempre que el servicio lo permite, sin exceder
més dias habiles de los habidos en el periada de junic, julic;
agostoy septiembre, yen unméximo de dos plazos. La duracion
del perfodo de vacaciones de los trabajadorss gle no alcancen
un afio de servicio activo, serd proporcional al tiempo de servicio
transcurrido entre su ingreso y hasta el 31 de Diclembre,
redondeando el resultado por exceso. o .

Cuando antes de iniciarse el periodo de vacacionas se
paseasituacion debajapori.T., enfermedad grave o accidente,
el trabajador iniciara sus vacaciones una vezrecuperada el alta
, slempre que sea deatro dal mismo afio natural: '

tas vacaciones anuales no podrén ser compensadas en
maislico. Deberdn disfrifarse dentro del afio natural, no pudien-
do acumularse para el afio siguiente, salvo por comunicacion
expresa de la Corporacion o def trabajador, encasos excepcio-

nalesy previa consulta pore! Comite de Empresa, contando con

ia conformidad delinteresado

™

El cuadro de vacaciones debera estar confeccionado y
expuesto en los tablonas de anuncios et dia 30 de Abiil. En el
plazo de quince dias, los trabajadares podrén solicitar el cambio
de fechas, si lo estiman oportuno.- '

. No obstante o anterior, el personal que forme parte de las
plantillas laborales de centros docentes, hara coincidir el disfrute
de sus vacaciones anuales retribuidas con ef periodo de inacti-’
vidad det Centro de que se trate, salvo que las necesidades del
servicio determinen lo conirario, garantizandose, en todo case,
un mes de vacaciones al igual que el resto del personal.

Lainiciacién del pericdo vacacionalempezara el dia 16 16
de cada mes, _ . '

 El personal gue cese por voluntad propia, terminacion dg
contrato, jubilacion, despido, fallecimiento, tendra derechoague

“se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional

de lag vacaciones devengadas vy no disfrutadas, por el pericdo
del iempo trabajado dentro del ano.

Se procuraré que la distribucion de los turnos se efectie de
coman acuerdo entre &l parsonal, cumpliendo los criterios gue,
en orden al buen funcionamiento de! servicio, plantee el Jefe de
la Dependencia correspondiente. )

Los conflictos qus pusdan surgir respecto al persongl
afectado que congurran ron similares circunstancias a efectos:
de preferencia en ef turno da vacaciones se resolvérande forma
rotativa.

ARTICULO 19°.- PERRISOS RETRIBUIDOS:

1. Tedo el persong! afectado par el presente Convenio
tendra derecho 2 permiso retribuido, justificandolo debidamen-
te, con antelacian minima da cidce dias, en los casas posibles,

2 continuacion se especifica y contando
o causanisy :
Sdias:

y con la durazion gue

desde 1a faecha delh

&} Por matrim )
&} Por matdmon:o de familiares, consanguinecs o por
naturzieza, afnes hasiz 2 2° grade dei frabajador 0 suconyuge.
gduracion serd daun Tal =T S .
¢} Por embarazo o aluribramiento, sl personal tendra
deracho a 15 semacas ¢ a 18 semanas en caso de pailo
mullisle El dergcho de pausa o reduccion. de una hora de
iomada, podra hacerze extansibles a! padre, previa solicitud y
justificacion de éste de que no hace uso de este derecho la

‘madre trabdjadora fusrs del hogar , v hasta que el hiic cumpla

9 meses. La pausa ¢ reduccion de 18 jornada podra disTrutarse’

“de una shla vez o endos fracciones. alinicio durante oalfinalde

la.jormada.

d) En el casc de adopoidn de un lactante se seguiran los
mismo criterios que en el apartade anterior.

e} Por nacimienis 0 adopcion de un hijo, cuatro dizs, sin
contar dias kbras o de dascanso. Ampliabies segun circunstan-
cias a estudiar. ) )

f) Por enfermadad grave, intervencion quirirgica o faileci-
miento del ednyuge ¢ hio: siete dias; y cuatro dias para padres,
hermanos y segundo orada oe consanguinidad. Ampliablas
seqin circunstancias. ‘ -

) Por examenas fnales, liberatorios y demas prusbas
definitivas de aptitud en Centros Cficiales: el dia de su celebra-
cion, ‘

h) Para realizar funciones sindicales o de representaciin
del personal, en los términos establecidos legal o convencienal-
menta.

i} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal.

i} Por asuntos propios o parficulares; seis dias.

k) Por visita médica, no preventiva, cuands sea en distinta
localidad: et dia de ia visita: Cuando sea en'a misma focalidad,
st tiempo indispensable, con posterior justificacion.

) Para asistir 2 congresos, cursos o seminarios de caracter
cientifico, iéonico, profesional; colegial, asociativo o sindical, &l
trabajador tendra derecho al peniiss necesario duranis e

tiempo que duren estes, previo acuerds Corporative.

m) En caso de enviudar ef rabaiador , lenigndo hijos
manores de seis afos o disminuidos fisicos, psiquicos 0 senso-
rales tendran deracho a quince dias nalurales,

n) Por fa asi 2 a Jucios. Se computard coma dia de
trabajo el de a5 previa justificacion y wabalanty
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el resto de 14 jornada. En cuanto al servicio de Recogida de
Basuras, siesdialibreo coincide enhoras de descanso, se debe
computar-come un dfa faborable, o
A} Se reconoce licencia por estudios para todos los convo-
cados por el instituts de Estudios dé . oo
Administracién Local, por Entidades Oficiales Estatales o
laComunidad Auténoma, cuyasmaterias tengan relacion con la
funciéna desempefiar. En estos casos el Avuntamiento atende-
radietas justificadas, desplazamientos y gastos de matrictlz del
trabajador asistente, salvo Qua éxista otra subvencian. .
' 0} En caso de trastado de domicilio: dos dias., .

D) En caso de enfermedad taboral ¢ accidente laboral que -

incapacite al trabajador para el normal desarrolio de sus funcio-
- neshabituales se garantizaran las mismas retribuciones quelas
. que venia percibiendo durante los titimos cuatro rmeses, mien- *
. tras gue el trabajador no Pase a la situacion de pensionista, en
Sus cuantias totales y en sus diversas conceptos (es decir,
compiemento por noctumnidad, por prolongacion de jomada y
cualquier otro que hubiera percibido duranta los ltimas cuatro
meses). ' : S
ElAyuntamienio proporcionars la asistencia clinica, médi-
ca, farmacéutic_a, hospitalaria y de rehabiiitacian necesarias en
slos casos de accidente [aboral 6 enfermedad laboral, -
- Encaso de resolucién denegatoria, sera preceptivo oira
Js representantes de la Mesa Negociadora, ¢ en su defecto g
los Delegados Sindicales, quienes deberan emitir informa en un
plazo de cinco dias habiles, T

La comunicacidn se hard af interesado mediante

escrito, motivando las causas de tal denegacién.

La falta de comunicacion af interesado, antes de Ia facha _
para la que solicitd el permiso, se entendera como favorable
para el solicitants, sfempre que se solicite con cingo dias de
antelacién. : : o ) )

2. &l trabajador at que le quede por disfrutar dias por -
astintos propios alfinal dsl afio, se integrard en unode los tumos
estabiecidos por acuerdo entre e Area de Personal y la Mesa
Negociadora, dependiendo de los diag que le falten para com-
pletar los sels dfas por asuntos propios, previa peticién al Area’

de Personal. Los podra disfrutar hasta ¢l mesde Febrerodelafio )

siguients,

ARTICULO 20.- PERMISOS NQ RETRIBUIDOS:

1B trabajador que tenga a su cuidado directo alginmenor

de seisafios o parsona enferma, incapacilada {disminuide fisico -
psiquico), etc., tendra ‘derecho a una disminucién en ia
snadaconla reduccién proporcionai de haberes, este derecho
o podra ser ejercitado previa justificacion documental. =
2. Por asuntos propios, su duracion ne podré exceder de
| seis meses cada afio. : T
En caso de que las solicitudes vayan a ser denegatorias, |
antes de fa resolucion definitiva, se dara audiencigal Interésado

Y sefd preceptivo el infarme de fa Mesa Negociadors y de los )

Rep?esentantes de los Trabajadores,

ARTICULO 21°.- EXCEDENCIAS, )

a)Seesiardalo dispuesio enlos articulos 35245 det Texto
Refundide de Ia Funcion Publica Valenciana del 24 de Octubre
de 1.995, y, adamas, el trabajador , con a! menos dos afios de
antigliedad al servicio del Ayuntamiento, tendra derecho a un

periodo de excedencia, cuando lo solicite por un inferas particu-
lar, no pudiendo permaneceren estasituacion mas de diez afios -

ni menos de uno,

ARTICULO 229 SERVICIO MILITAR O SERVICIO SOCIAL -

| SUSTITUTORIO:

Qurante el tiempo en gue el trabajador permanezea en el

Servicio. Militar, obligalerio o voluntario, o Servicio Sacial

.Sustéfutoﬁo, fendra derecho a: .

1. Que se le compute el tiempo de permanencia en'el” .
Servicio Militar o Servicio Social a los efectos de trienios, -

ascensos y derechos pasivos. :
2. Que se le reserve la plaza ¥ destino qua ocupasen, Si
transcurridos un ‘mes desde su licenciamienta no hubieran

solicitado su reingreso al trabajo pasaran a la situacion da
excedenicia voluntaria, . : .
3. Cuando un trabajador se encuentre en periodo de

_Hicencia por cumplimiento del Servicio Militar o Servicio Social
, sustitutorio, la Corparacion abenars Concarge a los presupues- - _

fas municipales, la parte que corresponda ala Sequridad Social, -
tanto porparte de la Corporacion como por parte def frabajador,
atefecto de que este periodonc suponga merma en el momento -
del percibo de cuaiquier pensién, '

ARTICUL-O 23°- BAJA LABORAL:

" En los supuestos en que un trabajador se encusnire en
situacién de incapacicad jaboral transitoria, cualquiera que sea
elorigende'la misma, percibira desde ol primer dia de iniciarse -
este proceso, el 100% de sy salario integro por &f tiernpo que’
acredite dicha situacion medianta partes de baja, altas y confir-
macion oficiales, ) . - )

En el caso de contratos por les que ne se cotizan pdr
[Incapacidad Transitoria, percibird desde el primer diz de inicia-
cidn del proceso ef 25% da sy base de cotizacion por e! fiempo
que acredite dicha situacién, mediante partes ce baja, alta y
confirmaciones oficiales. : - |

En el caso de baja por intervencion quirdrgica con una

-duracion superior a un mes percibira desde el primer dia de

iniciacion del procese &l 50% de su base de catizacisn por g
t:'empo_ Que acredite dicha situacion; madiante partes de baja,
alta y confirmaciones oficiales. :

. CAFITULO VI: DERECHOS SINDICALES ¥ DE
: REPRESENTACION

" - ARTICULO 24°- LIBERTAD SINDICAL:

- El Ayuntamiento de Santa Pols garantizara el derecho a la
iiore sindicacisn ¥ organizacidn del personal sujeto a este
Convenio, vy la no discriminacion, perjuicio o sancién por razan
de afiliacion v ejercicic de fos derechos sindicales.

ARTICULD 25°- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRE$A:

El Comité de Empresa, como drgano derepresentacién de
los trabajadores sujetos a esie Convenio, tendra las facultades
siguientes; S ' o s

1. Recizir informacion, que les sera facilitada trimestral-

“mente, sobre la politica de personal del Ayuritariiento de Sarita

Paola. : . :
2. Recibir el Orden del Dia y las actas de la Comisién de
Hacienda, Personal y Régimen Interior y del Pleno en los
asuntos relativos s 1a gestion de personal, R

3. Emitir informe, a salicitud de Ia Corporacién, sobre las
siguientes materas: . :

a) Traslado total o parcial de lag instalaciones.

b} Planes de formacién del personal. o .

¢} Implantacion o revision de sistemas de organizaciény
métodos de frabajo, ) ST

4. Ser informados de todas las sanciones impuestas por
faltas graves Y muy graves. . ) R

~ 5. Tener conccimianto y seroidos en las siguientes cues- ™

tiones y materias: A _ e
a) Establecimiento de la' jornada laboral y horario de - -
trabzjo. _ ' . e
b) Régimen de permisos, vacaciones'y licencias, o
¢} Cantidades que perciba cada trabajador por comple- N

" mento de productividad, .

6. Conocer, -al menos timestraimente, las estadisticas ;

- sobre el indice de absentismo jabarzl ¥ sus causas, los acciden-

ies en acto de servicio v enfermedades profesionales Y sus .-
vonsecuencias, los ndices de sinfestralidad, los estudios peris-
dicos o especiales del ambiente de las condiciones de trabajo, .
asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.” o
7.-Vigitar el cumplimiento de ‘as normas vigentes en -
maleria de condiciones de trabajo, seguiidad social yempleo,y .

‘€JErcer, en su caso, las acciones legales oportunas anfe f_o._s: i

organismas competentes.




‘personal establecidas en el Ayuntamienta. .~ e
16. Colaborar con la Corperacidn para conseguir el ‘esta- .
pracuren ef mantenimiento e
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8. Vigfl_arycontrofariasr condiciones de sequridad ebigieri'e .

en el desarrollo de! trabajo.

9. Participar en ia gestion de las .obras sociales para el

blecimiento de cuantas medidas
incremento de la productividad. -

11. Informar a sus representados en 'todos',los temas y .

cuestiones a que-se reflere estearticulo. -~y L
12. Tener conocimiento de fodos los rembramientos 'dg
personal iaboral, en propigdad e interino. S
13. Tener representacidn en todos los Tribunales que se
constituyan para proveer plazas de personal laboral, en propiedad
& intering, asl cormo que se confeccicnen las Bases porlos distintos
Grupos Politicos y una representacion de los trabajadores.

- 14.Cualquiercira fu ncidnde laMesa queno se gjerzaporgsta, i '

ARTICULO 26°- GARANTIAS Y DERECHOS DEL COM!TE DE
EMPRESA: - s

EI-Comité de Empresa tendra las garantias y derechos -
siguiantes: ‘ R
a) E! acceso y libre circulacion por las. dependencias

municipales, sin gueenlorpezca el normal funcionamianto de las

correspendientes unidades, .o
b} La distribucidn libre de todo tipc de publicaciones, ya se

. refieran a cuestiones profesionales o sindicales. -

-

fio de su representacion,

c) Ser ofdo el Comité de Empresa ¢ restanies Delegados
de personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser
sometidos sus miembros durante el tiempo de su mandato v
durante elafioinmediatamente posterior, sin perjuiciode laaudiencia
al interesado regulada en ef procedimiento sancionador. .

d) Disponer del crédito horario mensual recongcido legal-

mente, mas 25 horas anuales por cada miembro del Comité de

Empresa, . ce
Los miembros del Comité de Empresa, de, la ‘misma -
seccién sindical, previa comunicacidn al Departamento de Per-
sonal, podran acumular las horas sindicales en uno o varios
reiembros por afig, ya sean funcionarics o personal labdral.
e} No sertrasiadades nisancionados durantz el ejarcicio de

- sus funciores ni dentro del afio siguiente a 1z expiracion de su

mandaie; saivo en casode qus ésta se'p_rqg uzed por revocacion
o dimision, siempre que el traslado ¢ la'sangion se’base en la
accion de! trabajador en el-ejercicio de sy Tepresentacidn. -~

* Asimismo, no podran ser discriminados en’su promocidn +

econdmica o profesional en razon, precfsamt_eqtg,__qlel dese_rr‘]pe-_
ARTICULO 27°- LAS SECCIONES SINCICALES, -

A) Se reconocen las Secciones Sindicales acreditadas en
ef Ayuntamiznto, con remisidn expresa a’los” Estatutos de 1a
Central Gindical correspondiente, asi come las_garantias y

. et AT "

- facultadas siguientes:

a) Recogerla reivindicaciones profésFon_a_iers;,ecpnémicaé,
sociales v sindicales de los trabajadorea_q%l;quntgmiento. .

b) Representary defender los interses .?J"érféfqrgariizac}én
y de sus aflliados y servir comg instrumento U2 omunicacion y
negociacion entre su organizacion v fa Corporagion.”

¢) Cada Seccién Sindical con pressndia i e! Comité de
Empresa dispondra de un Delegado Siridical = < - |

d) Cada Seccién Sindical con presencia en el Comiteé de
Empresadispondra de un crédito horario para la accion sindical.

Los Delegados Sindicales tendran derecho a gisponer de la

misma cantidad de heres sindicales que igs
Comité de Empresa. De coincidir el repregeritante sindical con -
ser miembro del Comité de Empresa,, dichas horas serdn
acumulables en su misma persona. - teen zea

e}Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias
que lzs establecidas legaimente para los misrbros del Comité
de Ermpresa. L e SRR S

1) Tener acceso a ia misma informacién v docuimeritacién
que se ponga a disposicion de la Junta de Personal.

g) Ser escuchados por la Corporacion previamente d 1a’
adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten 4 los

Funcionarios del Ayuntamiento. -

3

S’ miembros ‘def ..

" cidn,

~ h)Las Secciones Sindicaled mas reprasentativas dispon-
dran de un, jocal, dotado con los medios necesarios, ‘para

desarrollar sus actividades sindicales.

B) La Corporacion consignara anualmente en sus Prasu-

puestos un fondo de 300.000.-Ptas. a disposicién de los Sindi-

" calos para gastos relacionadcs con suscripciones & revistas o
- pubiicaciones espacializadas en Derecho Administrativo o La-

boral o cualquiér clro materizl que acuerde fa representacion

sindical, siempre relacionado con el ejercicio de sus funciories.’

Esta cantidad sera para gasto conjunto de representaciones de
sindicates, de funcionarios y personal laberal, por lo que la que
figura con el mismo epigrafe en el Actierdo del FPersonat Funcio-
nario se rsfiere a la misma que lz que figura en éste. Se deber4
aportar justificacion de los gastos. :

* Se garantiza,asi mismo, el uso gratuito de fotocopiadoras,

telex, fax, etc. '

ARTICULO 28°.- LAS OBLIGACIONES DE LOS REPRESEN-

TANTES DE PERSONAL; L o

Lasmiembros del Comité de Emprasaylosrepresentantes
de las Secciones Sindiceles sometidos a este Convenio se
obligan expresamanis a: ‘

. 2)Cumnpiiryrespetarlos acuerdos y pactos negociados con
el Ayuntamiento. . : :

b) Desarrallar las tareas propias de Ia accién Sindical.

D

¢} Guardar- sigilo profesional en todo lo referenfe a los-

" temas en que {a Corporacién sefiale expresamente el caracter

reservado, aln después de expirar su mandato. En todo caso,
ningdn documento entregado por la Corparacion podré ser
utilizado fuera del estricto ambito del Ayuntamientd o para fines
distintos a los que maotivaron su entrega. | :

-

TARTICULO 29°.- MESA GENERAL DE NEGOGIAGION:. +

- 1. La Mesa Genera! de Negodiacidn es el instrumentc de
participacion de los trabajadores del Ayuntamiento de Santa
Pola en la determinacién de sus condiciones de trabajo, sin
perjuicio de que la validez de sus acuérdos no sera efectiva

hasta su aprobacion por el Organo competenite de [a Corpora- -

_ 2. Seran objsto de negociacion, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica Valenciana del 24 de octubre de.1.995 I
a) &l incremento de {as retribuciones. _ ‘
.- by Ladeterminacién y aplicacién delas retribuciones delos
empleados publicos. i . .
¢} La preparacién ds los planes de oferta de empleo.
d) La clasificacion de puestos de trabajo. Co
e) Los sistemas deingreso, provisidny promocion profesio-
nal de jos empleados publicos. '

f) Las materias de indole econémica, de prestacion de

servicios, sindical, asistencial v, en general, cuanias ctras

" afecten alas condiciones de trabajo v al Ambito de relacianes de

ios emplaados pliblicos y sus Organizaciones Sindicales con la
Corporacion. . o ‘

ARTICULO 30°- DERECHO DE REUNION;

1. Estan legitimados para convocar una reunion:

0

a} Las Organizaciones Sindicales, directamente o a travds

de los Defegados Sindjcdles.
- by EI Comité de Empresa. S I
¢j Cualesquiera trabajadores de la Corparacién, siempre

convacado. _
.- 2. Como_narma
trabajo se autorizarén fusra de las horas de trabajo. .

Cdue su namere no sza inferior al-40 por 100 del colectivo

general las reunjones en el centro de -

3. Para la celebracion de reuniones denfro dei herario de

trabajo, se dispondré de los siguientes créditos horarios:

a) 10 horas anuales para el Comité de Empresa.

b} 10 horas anuales para cada una de las Secciones

Sindicales . T

- 4. Cuando las reuniones hayan de tener jugar dentro de (3

jomadade trabajo, la convocaioria deberd referirse a la totalidad
del colectivo de que se trate, salvo en las reuniongs. de las
Secciones Sindicales. -




butitet oficial g2 la provingia ~alacant, 29 novernbre 1897 - n.° 275 . i

bolatin oficial de la provincia - alicante, 28 novieribre 1997 n2275-1

. Cuanhdo por trabajar en turnos, nsuficiencia de locales, o
cualquier otra circunstancia extracrdinaria, se considere qua no
puede reunirse simultdneamente toda |a plantilla o colectivo
convacado, fas diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se.consideraran como una sola, - - -

En cualquier caso, la celebracion de la reunion no pefjudi- -

cara la prestacién de los servicios. e
5. Seran réquisitos para convocar una reunién los siguiéntes:
_ &} Comunicar por escrito su celebracion con antelacion da
dos dias. - . e o
" b) En este escrito’sa indicara: )
- La hora y el lugar de ia celebracién.
- El'orden del dia. . _ : T
-Losdalos delosfirmantes que acrediten estariegifimados
para convocar la reunion, de conformidad conlo dispuesto an el
articulo anterior. ‘ T :
2. Si‘antes de las 24 horas anteriores a {2 fecha.de Ia
celebracién de la reunién no se formulasen obfeciones a ia
misma, mediante resolucién motivada, podré celebrarse sinotro
requisito posterior. . o . .
3. Los convogantes de la reunién saran responsables del
normal desarrolic de la misma. :

o

CAPITULO Vil.: PROMOCION Y FORMACION =
ARTICULO 31°.- PROMOCION INTERNA:

Para Ir desarrollando los sistemas de promocion internala
Corporacién se compromate ai disefio de aceiones formativas
que faciliten a los candidatos potenciales log conacimientos
necesarios y/o titulaciones para accedsr a los sistemas de -
promocion intermna, sfempre aue sea posible. :

% P

FESIONAL: : ,

De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatulo de los Trabajadores y para facilitar la formacion Y
promocion profesional, el personai fijo afectado por este Acuer-
do tendrd derecho a que se le facilite 1a realizacion de estudios
oficiales parala obtencidn de titulos académices o profesionales
y @ la realizacion de cursos de perfeccionamiznto profesiohal y-
al acceso a cursos de reconversidn y capacitacion profesional
organizados, por la Administracion Pubiica, todo ello con Ia
patticipacion de fos trabajadores a través de sus _Grganos
unitarios. Los trabajadores que cursen estudios académicos y
le formacién o perfeccionamiento profesional, tendran prefe-
rencia para elegir urno da trabajo, en su caso, y de vacaciones
anuales, asf como de adaptacion de la jornada diaria de trabajo
para‘la asistericia a cursos, siempre que las necesidades de!
trabajo y fa realizacién det servicic lo permitan. o

El Ayunfamiento incluird en sus Presupuestos 1

&) Una partida dedicada a la formacion profesional de su
personal. ‘ A

Anualmente v con'la antelagion necesaria se planificaran
las necesidades y objetivos de farmacién profesional, . -

b) Una partida para ayuda en los estudios oficiales del ~ -

personal afectado por &f presente Convenio, R
ARTIGULO 33".-RENOVACION DEL CARNET 5E CONDUCIR:

Para todo el personal en cuyo acceso al pueste-de trabajo
se exigic como requisito estar en posesion de permiso de
conduccién, asi como paraaquél enque, sindarse la cirgtinstan-

- cia’indicada, precise estar en posasion de dicho permiso para
ejercer su trabajo por la propia naturaleza de éste, se garantiza -
que el Ayuntamiento correrd con los gastos que ocasions la
renovacion de dicho permiso de conducsisn. Y

CAPITULO VIIL: RE‘GfMEN DfSC;PUNARlO: e
ARTICULO 34 ' B
Los trabajadores podran ser sancionados por el Alcalde-

Presidente dal Ayuntamiento o persona u érgano en que dele-
gue. mediants {a resolucidn correspondients, en virtud de in- .

_ ARTICULO 327 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTOPRO-

cumplimientos faborales, de acuerdo con la graduacion de lag
faltas y sanciones gue se establecen en los articulos siguientes

. de. esle epigrafe. Con independencia de las que regule el

Estatuto de los Trabajadores u otras disposicionas legales:

" 1-Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocastdn o como consecuencia de su trabajo; podrén ser:
leves, graves y muy graves. S Co

A} Serén faltas leves, conindependenicia de las queregule _
la legislacidn vigente: ‘ S
& .a.T1.-Elincumplimiente injustificado del horario da trabajo,

cuands no suponga falta'grave. ’ - -
* a.2-lafalta de asistencia injustificada de un dia. -
a.3.- Laincorreccién con el pabiico, superiores, compafiieros o
subordinados, : : :
a4.- Ef descuido o negligencia en el gjercicio de sus
funcicnes. , ' S
® a.5.- Ei incumplimiento de los deberes y obligaciones del
parsonal, siempre que no deban ser calificados come falta muy
grave o.grave. i ’ . :
a.6.-Eldescuidoenlaconservacionde los locales, material
y documentos de los servicios. .o ' )
a.7.- Lafaltade presentacion de los partes médicos de alta
o baja el dia de! diagridstico o el dia siguiente, salvo causa
justificada. ' ] .
a.8.- No retirar puntualmente, antes de! dia 5 de!l mes

siguiente el recibo del salario.

2 B)Serénfaftasgga_vgsconindependenciadelasquereg'ule
la lagisiacion vigente: ™ . o

— & b1.- La falta de obediencia debida a los superiores y

autoridades. , _
0.2.- El abuso de auforidad en el ejercicio da! cargo. .
0.3.- Las conductas constitutivas de delito doloso relacic-

~nadas con el servicio o que causen dafio al Ayuntamiento s 2 los

Administrados, )
D.4.- La tolerancia de los superiores respecto de la comi-
sién de faltas de sus subordinados. o ’
a b.5.-La grave desconsideracion con los superiores, com--

paneros o subordinados.

b.B.- Causar -dafios graves en los jocales, material o
documenios de los servicios. I
b.7.- Intervanir en un procedimiants administrativo cuands -

‘se de alguna de las causas de abstencién legalmente sefala-

das. . .
 b.8-La emisién de informes y fa adopcidn de acuerdos
manifiestamente ilegales, cuando causen perjuicio, al Ayunta-

~miento 0 a los ciudadanos y no constituyan faltas muy graves:

b.9.-Ne guardar el debido sigilo respecto a los astntos que
88 Conozean por razén del cargo, cuando causen perjuicic ala
Administracion o se utilicen en proveche propio. . P
b.1G.-Elincumplimiento de los plzzos u ofras disposicicnes
de procedimiente en materia de incompatibitidades, cuande no
suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, -
e BbA1.- el Incumplimienta injustificads de la jormada de
trabajo que acumulado suponga un minimo da 10 haras al més. -
' b12- La tefcera falte injustificada de asistencia en un
periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sidc
objeta de sancidn por faita leve. . SRR
b.13.- La grave periurbacicn de! servicie, -+ .
b.14.- El atentado grave a la dignidad del resto ds Jos
empieado o del Ayuntamiento. ‘ . R
" b.15.- Lafalte grave de consideracién con los administrados,”
b.16.- Las acciones u omisiones diigidas a evadir los .

* sistemnas de controlde horario o impedirque sean detectadoslos

incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo. . ..
A-efectos de o dispuesto en el presente articulo, 'se

~ entendera por mes, el periodo tomprendido desde el d iaprime-~"

ro al dltimo de cada tno de los doce que componen &! afio. .
C) Son faltas muy graves con independencia de [o gue

regule la legisiacion vigente, las siguientes:

¢.1.- Elincumplimiento del deber de fidelidad a ld Gonstitu-
cion en el gjercicio de sus fundiores de empleado plbiico.

¢.2.- Todaactuscion gue suponga discriminacion porrazan -
de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de natimiento, -
vecindad o cualauier otra condicién o circunstancia personal o

. social.

¢.3.- El ahandono del servicio.
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¢.4.- La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales -
Gue causen perjuicio grave al Ayuntamiento o los ciudadanos,
¢.5.- La publicacién o utilizacién indebida de secretos
oficitles; asf declarados por Ley o clasificados come tales,
¢.B.- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibi-
cién en el rendimiento de las tareas encomendadas. .
- €.7.-laviolacion de laneutralidad o independencia politica,
utiizando las facuitades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualguier naturaleza yambite. -+ - 1 -
£.8.- El incumplimiento de {as normas sobre incompatibili-
dades. C _ 8 ‘ o
¢.9.- La obstaculizacion al gjercicio-de las
iibertades plblicas v derechos sindicales, )
¢.10.- La realizacion de actos encaminados a cohartar el
libre ejercicic dal dereche de huelga. : R '
¢.11.- 'La ‘participacién en huelga a los .que Io tengan
expresamenie prohibido porla Ley, S
£.12.- El incumplimientc en la obligacién de atender los
servicios-esenciales en caso de huelga. -
¢.13.- Los actos limitativos de la libre expresion de pensa-
miento, ideas y opiniones. . o oo N
* ¢.14.- Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas
graves en un perfcdo de un afio.” .

S

ARTICULO 35 ™ C

Las sanciones gue podran imponerse en funcidn de Ia
calificacién de las faltas, serdn las siguiente: . i

a} Por faltas leves; _ :

-Amonestacion por escrito. . :

-Suspension de emplso y sueldo de hasta dos dias.

-Descuento proporcional de las retribuciongs correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia
¢ puntualidad no justificadas, - :

b) Por faltas graves: o

-Suspension de empleo y susldo de. tres dias a un mes.

~Buspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas
0 cancurso de ascenso por un parfoda da uno a dos afios,

-Descuento praporcional de las retribucionas CQITespon-
. Cientes al tempo reat dejado de trabalar por faltas de asistencia
o nuntualidad no justificadas, ' .
¢) Por faltas muy graves:

-Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses, .

-Descuento proporcionat dé-las retribucionas correspon-
dientes al tiempo real dejado de trabajar por faitas de asistencia
0 puntuaiidad no justificadas. St
-Inhabilitacién para el ascenso por un pericdode dos asais
i0s. ) . . SO
-Traslado forzoso a otro servicio o cometidos sin deracho
4 indemnizacion. C

-Despido.

ARTICULO 36 -

En las faltas graves y muy graves, y antes de interpqhef la e,
sancidn, se dara audiencia alinteresado o al Comité de Empresa |
y fas Secciones Sindicales reconocidas, o

ARTICULO 37

- Lasfaitaslévesprescribiran alos diezdias, lasgraves, a lps
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comision
y. entodo caso, a los sels meses de haberse cametido. Dichds
plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruids o preliminar del gue puedainstruirse, ensy

caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, nosupere
el plazo de seis meses sin mediar cuipa del trabajador

expedientadao, ) :

ARTICULC 38

‘Los jefes superiores que tolersh o encubran lasfaltas de ios
. stbordinados incurrirdn en responsabilidad y sufriran la corrée-
Cién o sancidn que se estime procedente, habida cuenta de qle
l2 que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién

-

para el servicio, atentade a la dignidad del Ayuntamiento y
reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia 0 encubrimienta. -

i

ARTICULO 39

* . Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito; porsioa -

través de sus representantes, de los actos que supongan faita

de respeto a su intimidad o a la consiteracion debida a su -
dignidad humana claboral. El Ayuntamiento, a través deldrgano -

directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrirs la opor-
tunainformacion e instruird, en su caso, elexpediente disciplina-
11 que proceda. : :

CAPITULO 1X.: SEGUROS Y ANTICIPOS REINTEGRABLES -
ARTICULO 40°.- ANTICEPOS-YPRESTAMOS.}

_ Se concederan anticipos ordinarios por importe de una o
dos mensualidades integras, que deberan ser reintegradas en
‘el plazo de 12 0 24 mensualidades respectivamente, y siempre
que los piazos de devolucion ‘antedichos estén dentro del
periodo de contratp. - ’

La Corporacion se compromete a incluiren el prestpuesto

una partida con yn fondd‘c}e' 6.000.000 de peselas para conce-
deranticipos por Ufigsolavez, Y paraia adquisicion de fa primera
vivienda o reparacién de Ia existente, por un importe de hasta
1.500.000, reintegrandose ensl plazosefialado por ettrabajador’

¥, COMO maximo, en cinco afios, de acuerdo cor lasg posibilida- .

des presupusstarias. Este fondo s el hisma quefigura en el

- Conveniodal Personal Laboral, entendiéndose quela cantidad
consignada de 6,000.000.-Plas, es para anticipos a ambos
colectivos. En caso de que el importe de las solicitudes supere

- la cantidad presupuestada, la concesion de estos anlicipes se

reaiizara mediants acuerdo de ia Comisidn Paritaria de Personai,

La Corporacion, a través de la Comision de Personal, con

elinforme del Comité de Empresa, podré proponer la concasidn -

de anticipos por circunstancias excepcionales de enfermedado

.necesidades perentarias.

La Corporacidn negocizra con las entidades bancarias de -

esta localidad la posibiidad de que los Empleados Piblicos
puedan sclicitar anticipos sin inter_és, acuenta da la percepcién

. delandmina, _ S .
" ARTICULO 41°.- COBERTURA DE RIESGOS:

La Corporacién vendra obligada a conceriar una Péliza

colectiva con entidad aseguradera dentro de los tres meses -
. siguientes a la entrada en vigor del presenia Convenio, entre-

gandose copia autentificada dela misma a jas Cenfrales Sindi-
cales representativas. Dicha Péliza Garantizard la cobertura

individual de fos riesgos que 2 continuacion se detaflany, como

minimo por las cantidades que se expresan: .
A) Por muerte derivada de accidente de trabajo:....
5.000,000.-Ptas.. .

_ B) Porincapacidad permanente absoluta para todo tipo de -

trabajo darivado de accidénte laboral... 7.500.0C0.-Ptas. .

ARTICULO 42°- ASISTENCIA JURIDICA Y RESPONSABLL L.
DAD CVIL; - B : :

L.a Corperacién estaré obligada a prestar asistencia jun’di;
ca adecuada a sus trabajadores &n los supuestos de conflictds

surgidos coma conseclencia de la prestacion de servicios. Todo
trabajador que necesitada dichos servicios, debera comunicarlo

al Depariamento de Gobernacidn. Cualquier discrepancia, en -
casode haberla, la resolverd la Mesa de Negociacion. En
aquelios supuestos que los trabajadores contratados como

conductores sufrieran la pérdida de su permiso de conducir por .-

conflictos originados mientras prestan sus servicios, excapto

negdligenciatemerarta (debido ala ingestidn de alcohaio tomade °

estupefacientes), la Corporacion estara obligadaa adecuarlosa

* otropuesto de trabajo mientras dure dicha eventualidad, sinque

ello suponga merma en sus percepciones globales econdmicas.
El Ayuntamisnto mantandra una Péliza de Segure de Respon- |

sabilidad Civil que alcanzars a la 'otalidad da ia plantila de

personal en el ejercicio de su funcién y prestacion de servicios.

.
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. GAPITULO X.: MEJORAS DE CARACTER SOCIAL
- ARTICULO 43°.- AYUDAS POR EDUCACION ESPECIAL:
_ A parte de las cantidades legalmente establecidas’_por

ayuda familiar, los frabajadores gue tengan hijos a su cargo con
probada deficiencia fisica o psiquica, gue supongan un especial |

gasto en educacion especial, dsistencia de personal cualificado .

educadora domicilio o en centros especiales, etc., recibiran una
ayuda mensual, con caracter permanente,. salvo cuando des-
aparezcan las causas que motivaron dicha ayuda. Para pércibir
la mencionada ayuda, sera preciso adjuntar certificacion oficial
gue avale dichas circunstancias. . L
Esta ayuda nc sera nuncainferiora 12.000.-Ptas. mansua-
lesy seincremantara a partir de esta cantidad segtin el grado de
minusvalia v segin las necesidades econdmicas de |2 unidad |
familiar, S o

—t

ARTICULO 44°.- BOLSAS DE LIBROS DE TEXTO: - -

El Ayuntamiento defendera et desarrollo cultural det traba-
wdory de sus hijos y fes orientard a un mejor conocimiento de
a lengua valengiana. . i
" El afio de entrada en vigor dal presante Acterdo se
_creard un fondo de becas para univarsitarios. -
. En tode caso, las dudas para fijar cantidades por taies
ayudas seran resueltas por la Comisidn Paritdria de Personal,

CAPITULO XI.: ASISTENCIA SANITARIA
ARTICULQ 452« REVISIONES MEDICAS. Y

Anualments se realizard una revision médica a todos los

trabajadores municipales. : . o
A la mujer trabajadora se le realizard anualmente un

reconocimiento por el Gabinete de Planificacion Familiar del

Ayuntamiento, que incluird citologia. - : :

ARTICULO 46°- AYUDAS ASISTENCIALES PARAPERSONAL
LABORAL, CONYUGES E HIJOS, : o A

Hasta tanto no se reglamente por el Estado otra nofhiétiva,

y mientras no esté cubierto porla Seguridad Social, el Ayunta- -

miento cubrird a los trabajadores fiios, o con dos afios de
anligliedad, para etafio 1997: ' O

1.- PROTESIS DENTALES: o
Paor prescripcion facultativa:

- Empastes: hasta 6.248.-Pta§:, el 10 ‘% por unidad. " .

- Empastes con extirpacion de nervies: hasta '12-.487_'.-‘; ‘

Ptas., el 100% por unidad. .. .
- ilplantas integrades: hasta 38.700.-Ptas..- - P
. - Sustituciones de piezas dentarias; hasta 12:498.-Ptas., el
100% por unidad, en caso de sustitucion de piezas dentarias -
adyacentes se reducira la cuantia én un 10% por pleza, hasta
tres piezas, -mas de tres piezas se entenderd como protesis
dental (superior o inferior} completa y se abonara una cuantia_
maxima de 56.760.-Ptas. La dentadura completa, un maximo de
87.445.-Ptas. ' ' R
- Orlodoncias (apardte dental) : por prescripcién faculiati-
var hasta 77.400.-Ptas. en total , siendo el restp a cargo del
funcionario; abonandose la mitad de la prestacién al iniciar el
tratamiento, v la otra mitad al finalizar el mismo. g i

2- GAFAS: -
Par prescripcion facultativa: .
- Cristales normales, el 100% de su costo. Renovacion
maxima al afo, salvo casos especiales. el

Se tratade cristales graduados blancos, sin aditamentos ni -

especialidades y valores sujetos’a catdlogo oficial. En, - este
mismc concepto se incluirdn [as lentiilas normales, en LYo caso -
farencvacion seratrianual y hasta untotal de 16.718 -Ptas, salvo
casos axcepcionales. - Gafas bifocales,.25.800 -Plas .
- - (afas lelelupa, 64.500.-Ptas” '

- Cristates, por unidad, 5.160.-Ptas. Lo

- Monturas: hasta 6.708.-Plas,; el 100%.de su costo,
Rencvacion minima cada dos dfios. ‘ S

e

Arreglos de monturas, ef 100% de su costo y sin periodo
minimo, siempre que se trate de monturas convencionales, sin
que la reparacidn supere ef valor de nueva montura. ‘

3.- FONACION: -
El 50% de su costo {aparato convencional).

4. AUDIFONOS: R
116.100.-Ptas. (aparato convencional).

5.2 CALZADO CORTOPEDICO:
Por prescripcicn facullativa; .

. --Plantiltas infantiles: hasta los 10 afios de edad, 6.450.-
Ptas. Renovacion al afio, salvo prescripcion facultativa, A nartir
delos 11 afios la renovacion sera cada dos afos, hasta 15.480 -
Ptas. Ei calzado ortopédico en los rismos términcs, con limite

~ de 10 afios, salvo prescripcidn facultativa.

6.- Sillas de ruedas, cochas de ruedas, collarines, corsés
ortopédicos, muletas, etc.”se abonard el 100% dal- costs,:
siempre que el proceso sea ireversible, A

Estas cantidades serdn revisadas anualmente con incra-
mento igual al del IPC del ano en curso. '

El Ayuntamiente se compromete a efeciuar las consigna-
ciones presupuestarias que sean necesarias para atendertodas
eslas ayudas asistenciales, con una partida presupuestaria de
2.500.000.-Pias. :

v

57" ARTICULO 47°.- PRESTACIONES FARMACEUTICAS;

La dispensacion de especizlidades farmacséuticas, fdrmu-
fas magistrales y accesorios, se efectuara a través de las
oficinas de Farmacia deialocalidad. Elrabajadortendra libertad
de eleccion de aquéllas, o .

Aportacion; . _

Medicamentos con precio menor de 10.000 Ptas.7 40%

: “ mayor de 10.000 : 30%

Medicamentos con pracic mayor de 15000 125%

* ST ‘' de20.000 .*:20%

Agquellos con precio superior a 25.000 -Ptas. la Comision
de Gobiemo, previa soliciiud, estudiard cubrir el 100%. '

Excepciones: ) A

De las aportaciones anieriorments descritas, se

exceptian los siguientes supuestos:

A) En los medicamentos dotados de cicero negro en e
cupon-precinto, la participacion oscilard entre 5 y 50 Ptas. en
funcion del precic de venta del medicamento recetado.

B) lgual participacidn que el supuesto anterior tendrén los
productos de ostemia, bolsas de recogida de orina, accesorics
y sondas. : _ :

C) Enlos medicamentos integrados en el grupo denomina-

do de "uso hospitalaric”, la aporiacion sera de 75 Ptas. por - .

envase. : : : .
D) En el oxigeno medicinal. No hay aportacion del rabajador.

CAPITULO XI.: JUBILAGION
ARTICULO 48°- PLAN DE FOMENTO DE JUBILAGIONES:

Con objeto de fomentar la‘ubilacion anticipada v para
elevar la productividad del Ayuntamiento, se establece una
indemnizacion compensatoria derivada del perjuicio econdmico
gue determing el paso a la situacion pasiva desde la situacion -
activa. La anticipacion de la jubilacién ferzosa, que se establece )
actualmante en 65 afios, serd como maximo da 5 afios, ‘por
imperativo legal, L

Se entregara ANEXO ! a parte para determinar su cuantia
segin antigliedad. - R L

El abono se.realizera, & 50% =2 los quince dias de la,
concesion de la jubilacidn y el ofre 50% en el primer mes de la -
entrada en vigor del presupuesto siguiente. - '

ARTICULO 49°- PLAN DE PENSIONES:
La Cdrporacién habilitaré una partida presupuestaria con'ei

fin de mantener el Plan de Pensiones con una Entidad Asegu-
radora, que garantice a sus rabajadores el mantenimiento de su. -
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poder adquisitivo a la hora de su jubllacién, los porcentajes que
- hayan de cubrir las partes-durante 1997 sera de! 50 por 100 de
5.888 ptasftrabajadory mes, que seirdincrementando cada afio
en un 10 por 100 hasta aicanzar el 80 por 100, mas los
incrementos de IPC que se produzean cada afio.
Para las nuevas incorporaciones de trabajadores al Plan
ce Pensiones la aportacion inicial de} Ayuntamiento sera dsl 10
por 100, que se ira incrementando de la forma antedicha.

50°- PREMIO POR JUBILAGION:

Se establece un premio por jubilacion para tado e} trabaja-
dor que se jubile a la edad de 65 6 64 afios( si el Ayuntamiento
acceds a sustituirlo en contrato de relevo, conun trabajador gue
cubra su puesto hasta que se acumulan los 85) en la cuantia de
0.000.-Ptas. por afio de servicio en e! Ayuntamiento de Santa
Pala. : : o

ARTICULO 51%- ANTICIPOS POR JUBHACION:

A partir del momento en qus el trabajador cause baja por
jubilacion, y a peticion del mismo, la Carporacién fe abonard, en
concepto de anticipos reintegrables, una cantidad a cuenta
J1asta que comience a percibir su pensisn. SR

CAPITULO Xiil.: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULQC 52°.- PREVENCION DE RIESGOS LASORALEé. )

Todo trabajador tendra derecho en la prestacién de sus
servicios, a una proteccién eficaz en materia de seguridad y
satud laboral, - .

La Corporacidn vendra obligada a-facilitar una formacion
practica y adecuada en materia de seguridad y salud '

laboral al trabajador de nueva ingreso, o cuande cambie de
puesto de trabajo o tenga que apiicar una nueva técnica que
pueda pcasionar graves riesgos para e propio rabajador o para
sus compafteros olerceros, ya sea con servicios propios, yasea
con |2 intervencidn de los servicios oficiales correspondientes.

En caso de resgo grave e inminente, y cuando el empre-
sario no cumpla con sus obligaciones, cabe la posibilidad -

de paralizar la actividad por los representantes legales de
los los trabajadores por decisidén mayoritaria de los Delegados -
de Prevencién en casd de urgencia. Son competericias del
“omité de Seguridad y Salud; ’ ’

- Participar en elaboracion, puesta en practica y
evaluacién de los planes y programas de pravencion de
resgos, o ‘ .

- Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos
para la efectiva prevencién de riesgos. _ o

- Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. . : _
El Comité de Seguridad y Salud, constituida tendra como
- referencia La ley de Prevencion de Riesgos Laborales para.la

etaboracion de las normas de Prevencion de Riesgos de.carde- -
ter general, : o

Los asesores nombrades para asistir a la Comisidn de
Seguridad y Salud, tendran voz v voto.

CAPITULO XIV.- TIPOLOGIA CONTRACTUAL TEMPORAL. -

ARTICULQO 53.-

. El Ayuntamianio podra utilizar todos ios tipos de confrata- i
cion temporal que reglamentariamente se establezca, con las
sigulentes estipulaciones: AR

a) en los contratos de formacion, el tiempo de dedicado a
laformacionylaretribucidn se determinarg en Comisién Paritaria, . -
. enfuncidén 2 la especialidad en la que se vayan a formar. -

7 b) entos contratos con fijos discontinuos, los trabajadores
serdn llamados primero n funcion a su aspecialidady segundo
21 fluncién a sy mayor antigiiedad.

DISPOSICIONES ADICIONALES:
PRIMERA,

_ Enelsupuestode que el 1.P.C, registrade entre los meses
de noviembre del afic anterior y el siguiente sea superior al
previsto para ese ejercicio, carrespondera aplicar Una revisién
salarial retroactiva sobre cada unode los conceplossalariales y
econdmices filadas en el presente acuerdo. )

Dicha revision se fijara de tal forma que el'incremento a
aplicar sobre lzs retribucionas brutas del gjercicio anterior sea
igual a la diferencia existents entrs el 1.P.C. previsto y el |.P,C.

" registrado.

La cantidad resultante se pagara de una sola vez antes de
finalizar el mas de febrero de cada afio y se consolidara en e
compiemento especifico mensuat de cada trabajador en fa

" cantidad que resulte de su divisign por doce.

Para su aplicacion fa Corporacisn solicitara fas COMespon-
dientes certificaciones del Instituto Nacional de Estadistica.

Stempre y cuando la Ley de Presupuestos Generales del
Estado lo permitan. T

SEGUNDA |

L.

: - ' 6
Una vez firmado el presente Acuerda, la Corporacion -

negociard con los representantes del personal los servicios
minimos para Gue, en caso de que un conflicto desencadens un
paro, tener ya previstos éstos; en caso de desacusrdo se
establecer un arbitraje obligatorio. :

TERCERA

Alos efectos da los articulos donde sa haga mencidnenel -
presente Acuerdo, se entenderd por CONYUGE Ia perscna a

‘quien se halle figado el trabajador de forma permanente por

vinculo legat ¢ por analoga relacidn de afectividad.
~ CUARTA

£l Ayuntamiento se compromete a entregar copia del
presente Convenio a todos los trabajadores que figuran en ia

plantilla.

QUINTA

A falta-de denuncia de! presente Acuerdo para su

. renegociacion, se podran establecer acterdos anuales en los

cuales se podra cembiar, madificar o anular textos del mismo, s .
asi como introducir otros nuevos, deblendo tales acuerdos ser '~

aprobadas mediante la correspondiente delegacién de funcio- -
nes del Pleno en este tipo de matarias, por la Comisién de

Gobiemno, apropuestadelaMesa Negociadora, la cual negocia- -

ra tales acuerdos.
" SEXTA

Todas aquelias cantidades presupuestadas a consecuen-
cia de exigencias del actual Acuerdo, que no sean amortizadas
total o-parciaimente durante fa sjecucién de! ejercicic anual,
deberan acumularse a las del afio eniranie, sin menoscabo de
fa cantidad que debera presupuestarss, por exigencias del
acuerdo, para dicho gjercicio, : .

SEPTIMA

Todos los derechos y beneficios regulados en ef' presente

o

Convenio podrén ser solicitados por el trabajador mediante - -

peticidn escrita, la no contestacién expresa €n un periodo no
superior a.quince dias hébiles, supondra automaticamente el
recenocimiento de la solicitud, salvo que la Corporacién comu-
nigue que se estudjara. . : '

OCTAVA

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son -

minimas, por lo que la Corporacion procurard esiablecer cuan-
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tas mejoras seesti pulen para que sus trabajadores obtengan un -

mayor rendimiento y sientan una mayor vinculacion con ia
misma. .

"NOVENA

Aquellos trabajadores que tengan reconocido por acuerdo
otras condiciones al margen de las establecidas enel presente o

Converuo se deberan respetar en su fofalidad.

DECIMA

La contratacion que se derive de concesién de subvenmo— -

nes del Ministerio o Conselleria de Trabajo o Servicios Sociales,
no estara afectada por el capitulo de retribuciones del Convenio,

. percibiendo la cantidad que corresponda de-fa subvencién

convenida. Sila subvencidn viene concedida de otra organismo
publlco la Comision Paritaria decidira si se dan las circunstan-
cias que han motivado la exclusidn de estos colectivos del
sisterna retributivo del Convenio, y por lo tanto quedan excluidos
del mismo, oseles debade ap icar el Convenio "con efectos del
dia 11-03-96" '

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

RIMERA

Que el Ayuntamianto establecerd para los trabajadores de
los servicios de Limpieza de Playas, Limpieza Viaria y Recogida

de Residuos Sdlidos, que .hayan pertenecido a su plantifla y - -

cedidos a empresas cohcasicnaras ,
reingreso:
a) Pasaran a la empresa concesionaria 23 frabajadores.
b} Que a partir del alo 1.998 se convocaran por el Ayunta-
mientode Santa Paola el nimers de plazas que a continuacidn se
establece, a través de las bases de iraslado aprobadas por ¢ eI
Ayuntamiento en Pleno: .

el siguiente sistama de

ANO TOTAL

1998 3 ¢
1998 7 '

2000 3

2001 3

2002 - 2

2003 5

TOTAL 23

@

Si efectuada la convocatoria no se preseniase ningdn
candidato para su reingreso al Ayuntamiente, se entenderd =
cubierta y se eximira al Ayuntamiento de |3 obiigacién de-
reintegrar al final del periodo el ndmero de vacantes paralaque

nio ha habido peticidn de traslado.

Los traslados se efectuaran para ocupar plazas del mlsmo

nivel de clasificacién que se posea.
Si por jubilacion anticipada ¢ otros motivos se convocasen

mas plazas en un afio de las previstas, se restarédn del afo

posterior gue determine la Corporacién.

SEGUNDA

Cuando alguno de los trabajadores (Servicios de L;mpleza‘ o

Viaria, Limpieza de Playas y Recogida de Residucs Sélidos) que

pasen ala empresa concesionaria, sean objeto de expediente
disciplinario, ta empresa concesionaria lo notificara al Ayunta- -
miento, el cual participara en el mismo nombrando instructor o
secretario del expediente; aunque la resolucién final la adoptara :

la empresa adjudlcafana
| TERGERA

La empresa adjudicataria de Iifﬁpieza contratard, a favor

ios empleados trasladados de este Ayuntamiento, un Plan de
Pensiones a través de Mediterrineo Vida, en las mismas |
condiciones que-las emstentes con ef Ayuntamiento de Santa

Pola.
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CUARTA

La jomada de frabajo de los empleados de Ii.mpieza.

- trasladados a la empresa concesionaria, sera el establecido
. para el resto del personal del Ayuntamiento de Santa Pola.

QUINTA

Las {ablas retrlbutlvas establemdas en el-Ansxo il del -
presente convenio estaran en vigor 2n tanto que se apruehe la

l - Relacion de Puestos de Trabajo

 SEXTA

En'el tiempo de vigencia del converio se adquiere el
compromiso de dotar de ropa de trabajo al Persona! L.aboral Fijo

" de-este Ayuntamiento.

ANEXO !
PORCENTAJES A APLICAR SOBRE SUELDO BASE
60 afos 61 ados 62 aﬁos 63 zhos 64 afios
Gr Trienios k3 % % TG L%
3 600 450 300 250 112
3 - 6800 450 300 250 112,
3 600 450 300 .250 112
3 600 450 300 250 112
3 600 450 300 250 1312 -
4 800 §00 450 300 1590
4 BGO 600 - 450 - 300 150
4 80O 630 450 300 150
4 800 L6040 450 300 " 150
4 800 600 450 300 150
5 1900 700 525 375 ie7
5 900 780 525 375 157
5 500 900 525 375 187
5 800 700 525 375 187
5 300 700 52% 375 187
3 1.000 800 600 450 225
3 1.000 800 600 430 225
6 1.000 300 [l 450 225
6. 1.000 Bo0 600 450 225
6 1.000 800 600 450 225
7 "1.150 900 . 700 525 260
7 1.150 930 - 700 525 260
7 1.150 300 700 525 2690
7 1.150 800 700 525 260
7 1.150 300 700 525 260
8 1,300 1.000 800 600 300
8 1.300 1.000 800 - 600 3040
8 1.300 1,000 "800 600 300
8 1.300 1.000 800 " 00 300
38 1.300 1.080 800 600 300
9 1.400 1.100 200 700 400
L9 1.400 1.100 900 700 400
9 1,400 1,100 500, 700 . 400
9 1,400 . 1.100 - 900 © 700 400
9 1.400 1.100 S00 700 400
10 1.500 1,200 1.1Q0 800 .500
10 1,500 7 1.200 1.100 . 80O 500
14 1.500 1.200 1,100 800 500
10 1.500 1.200 1.100 800 500
10 1,300 1,200 1,100 "800 500
ANEXO It

LISTADO DE RETRIBUNCIONES DE LAS CATEGCRIAS DEL-

© CONVENIO BE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIFNTO DE -

SANTA POLA

) - caMzLEM BLUS - RORAS  RORAS

VIVEL DERCHINACION SUELES TRIENIOS DESTINO ¥CTUR w2
"o/ oeEaazIc 02 175 42,028 2320 3.
0102 OPERAATO 7.892 L3 4L096 ELC I PR
02/0L KYUDANTE © 802 LTSS 42026 3,325 338
2/02 AYUDMITE A0 173 TR 318 24 37
Q301 OFICIAL - CUTBEST LMD 4218 2518 341
03/82 OFICTAL - 72,650 2.0 43,215 1O .. 2,883 40U
D04/01 ORICIAL-TNCARGADG JEEAL Z.MD 4815 2716 - 3949
'0/02 OFICEAL- ENCATGADD 650 L0 43205 4930 LM 3130 4238
 05/0 ENCARGAIS 73632 LHE - 43215 1B.9%6 : 2,332 3
o 05402 ENCASGARY LTS LM LS 4955 10T 3133 T4
ORAEL AUXILIAR AMMINISTRATIVG  TR.ES! MO 5LI06 31457 | .- 2,516 34T
UTOY BACHILLEN,G.EDIO,CERNN. 96183 3503 MRMS 303 0 n7es TEN)
03701 BIPLOMATO MIVERSITARIO 126.038 - 4,670 G107 37,136 3.52 432
T i W2LE 58I T0NT 4441 1237 5.84%
: 4560 i1 LB
o *33081°




