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CONDICIONES DE TRABAJO PARA EL COLECTIVO DE LA POLICIA
LOCAL

El Equipo de Gobierno local, recogiendo las inquietudes y sugerencias realizadas por los
representantes de las secciones sindicales, y habiendo estudiado en detalle la situacién actual
del servicio de policia local de Santa Pola, se ha planteado la necesidad de establecer una
nueva organizacion del cuerpo de policia local, que a través de una mayor presencia policial
garantice una mayor seguridad ciudadana, y mejore la organizacién administrativa policial y
aumente la satisfaccién de los empleados publicos y que garantice, al mismo tiempo, la
conciliacién familiar de los mismos.

La especifidad de la regulacién de la jornada y horarios en el &mbito de la Policia Local,
reconocida por las distintas normas, viene motivada por el cardcter ininterrumpido y
permanente del servicio publico que aquella presta todos los dias del afio y todas las horas del
dia, enmarcado dentro de las labores de Seguridad Ciudadana.

Las caracteristicas de ininterrupcion y permanencia del servicio de Policia Local
necesariamente implica que las normas reguladoras de sus condiciones de trabajo deben
adaptarse, para conjugar y armonizar los derechos de los funcionarios con el interés general
vinculado a ineludibles necesidades del servicio, y la mejor prestacion de los servicios a los
vecinos de Santa Pola.

Las partes, Gobierno Local, Jefatura y Sindicatos, son conscientes de que las demandas
sociales en materia de seguridad son cada dia mas exigentes y que la Policia Local ha de jugar
un papel especialmente relevante en esta materia.

Estos nuevos requerimientos sociales, junto a las nuevas funciones que esta
desarrollando la Policia Local de Santa Pola (Atencién y Prevencién en zonas concretas del
municipio, situaciones de violencia de género, Policia de medio ambiente y playas, etc.)
exigen una adecuacion de estructura, jornadas, horarios y resto de condiciones de trabajo, que
las partes firmantes acuerdan.

La finalidad dltima a que responde la nueva organizacion policial es la de implementar
una policia cercana al ciudadano y de proximidad, combinada con el maximo respeto a los
derechos que, en tanto funcionarios Publicos, ostentan los miembros de la policia local,
tratando de conjugar todos los intereses en juego.

La nueva organizacién debe satisfacer a las partes, ya que el conjunto de esta
organizacion tiene que comprometerse no solo desde el punto de vista formal, sino también
personal. Por lo que una de las acciones bdsicas que se necesitan para conseguir este
compromiso es la cultura organizativa del personal publico, para ello, es necesario:

Implantar y ampliar sistemas de incentivos en concepto de productividad que garanticen
la consecucién de los objetivos fijados en un plazo determinado.

Crear una cultura de trabajo donde el personal se vea implicado y motivado.

Conseguir la Paz social a través de la confianza y clima creado en el Ayuntamiento,
basandose en criterios de buena fe negocial, justicia y equidad.

Considerando la potestad de auto organizacion del Ayuntamiento, articulada con las
técnicas de la planificacién de los recursos humanos, y la estructuracién y ordenacién de los
puestos de trabajo como las relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares, reconocido en los articulos 69, 72, 73 y 74, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Articulo 23°.- Bolsa de horas

Articulo 24°.- Servicios extraordinarios no incluidos en la bolsa de horas
Articulo 25°.- Retribuciones por realizacion de servicios extraordinarios
Articulo 26°.- Uniformidad

Articulo 27°.- Medios de proteccién

Articulo 28°.- Medios materiales

Articulo 29°.- Reglamento de organizacién y funcionamiento

Articulo 30°.- Puntualidad, liderazgo y ausencias

Articulo 31°.- Ambito personal

Articulo 32°.- Ambito temporal

Articulo 33°.- Interpretacion del acuerdo

Articulo 34°.- Relacion de puestos de trabajo

Articulo 35°.- Referencias genéricas

Articulo 1°.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo del personal adscrito a este régimen de servicio sera en computo
anual la misma que se fije con cardcter general para el resto de los funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Pola.

Articulo 2°.- Control de reloj

Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Santa Pola sin excepcion, estan obligados a
fichar mediante los medios dispuestos a su alcance, para el computo efectivo de su jornada
laboral.

En el caso de que por las especiales circunstancias del servicio no se dispusiera de los
medios electronicos para realizar el fichaje, hasta el momento en que puedan facilitarse los
recursos, el oficial o mando del servicio correspondiente deberéd trasladar semanalmente al
servicio de RR.HH. un informe que contenga nombre y apellidos, cargo, hora de entrada y de
salida, firma del trabajador/a y firma del responsable del servicio que lo certifique.

Articulo °3.- Tiempo de preparacion

Con el proposito de establecer un margen suficiente a los funcionarios de la policia
local para la debida colocacién de las protecciones, uniformidad y cuidado del arma, se
establece para los efectivos de la policia local en los turnos operativos de mafiana, tarde y
noche, un tiempo de preparacion de 25 minutos diarios dentro de la jornada.

Los funcionarios adscritos al sistema 5x2 o al 7x7 en situacion de segunda actividad
dispondréan de un tiempo de preparacién de 15 minutos diarios adaptados a la jornada laboral
dispuesta para su puesto de trabajo.
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Los funcionarios adscritos a este sistema realizaran un total de 183 jornadas anuales de
trabajo (184 jornadas anuales en caso de afo bisiesto) de 8 horas 50 minutos, lo cual supondra
un exceso horario, en computo anual, respecto al establecido para el resto de funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Pola, percibiendo en consecuencia un complemento de productividad
que retribuya estas circunstancias, o la correspondiente compensacién horaria de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 del presente acuerdo.

En las jornadas de descanso quedara computado el descanso semanal, el periodo
vacacional (22 dias habiles), 1a compensacion por 14 dias festivos anuales, 6 dias de asuntos
propios, 24 y 31 de diciembre, la celebracién de los Angeles Custodios y reduccién de horario
en fiestas patronales.

El sistema de trabajo 7x7 se ajustarad a las entradas de trabajo en sus respectivos turnos.
Salvo acuerdo expreso que se establezca en Consejo de Policia Local, los cambios de grupos
del sistema 7x7 se realizaran los martes de cada semana. La distribucién de los turnos
operativos obedecera a las necesidades de los servicios y debera quedar establecida en
cuadrante anual.

El cémputo anual de las horas sera el mismo que deben realizar el resto de funcionarios del
Ayuntamiento de Santa Pola para la jornada anual aprobada para el afio en curso.

El exceso de jornada anual que realicen los funcionarios adscritos a este sistema se fijara
mediante acuerdo que se adopte de conformidad con el cémputo anual vigente para cada afio,
este exceso se dividird por cada una de las jornadas de trabajo que corresponda y se abonara
por jornada efectivamente realizada.

Tanto el nimero anual de jornadas de trabajo como el de jornadas de libranza podran
quedar modificados como consecuencia de las variaciones que legalmente deban implantarse
en el computo anual establecido con caracter general para el personal funcionario. Para ello
anualmente se revisara dicha circunstancia con motivo de la aprobacién de dicho cémputo.

Los puestos de segunda actividad que establezcan un sistema de trabajo 7x7 se
regularan de acuerdo con lo establecido en el presente punto y en la descripcion especifica del
puesto de trabajo. En este caso, el funcionario/a podra optar por la compensacién del exceso
de jornada en dias de devolucién en un bloque indivisible, previo acuerdo en Consejo de
Policia Local

Sistema de trabajo 5x2:

Este sistema de trabajo sera de aplicacion para los Agentes y Oficiales que hayan pasado
a la situacién de segunda actividad, bien por enfermedad o por edad, que previamente lo
soliciten, y siempre y cuando la descripcién del puesto de segunda actividad al que se opte
tenga establecido este turno de trabajo. En el supuesto de que los puestos generados en
segunda actividad sean en mayor nimero que los agentes en dicha situacién, podran ser
ocupados eventualmente por agentes del turno operativo, tal y como se desarrollara en el
Reglamento Interno de la policia Local.

Los funcionarios adscritos a este sistema 5 jornadas de trabajo de y 2 jornadas de
descanso. En todo caso realizaran el mismo computo anual de horas que el resto de
funcionarios del Ayuntamiento de Santa Pola

Las jornadas de trabajo se realizardn generalmente en turno de mafiana. Podran
determinarse turnos de tarde o turnos partidos en funcién de la descripcién del puesto de
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El funcionario que no presente en el plazo sefialado solicitud de turno y sistema de
trabajo, se entendera como preferencia de permanencia en el turno y sistema que venia
desarrollando.

Jefatura de la Policia local propondra informe con la distribucién del nimero de
operativos en los turnos de trabajo establecidos buscando la maxima optimizacién de
recursos, eficacia y eficiencia del servicio.

Se respetara para la resolucion el tiempo de permanencia en el turno que venia
desarrollando el funcionario a favor de este.

Las preferencias de los funcionarios se mantendran registradas para su debida resolucién
cuando el servicio lo permita.

Las nuevas incorporaciones de funcionarios a los turnos operativos de la Policia Local
no tendran preferencia de turno en primera instancia. Siendo objeto de propuesta por Jefatura
el turno a desarrollar con las posibles resoluciones de las preferencias acumuladas por otros
funcionarios.

Se buscarad el consenso del equilibrio entre las necesidades del servicio y las solicitudes
de los funcionarios. En caso de llegar a un equilibrio que garantice la buena marcha del
servicio, se mantendra el sistema de preferencia de turno. En caso contrario, se convocara un
Consejo de Policia Local de manera urgente para determinar un sistema de rotacién de turnos
para los funcionarios de la Policia Local, pudiendo determinar la rotacién entre los grupos
(agentes o0 mandos) que no alcanzasen el equilibrio propuesto por jefatura.

Jefatura debera realizar las reuniones y sesiones informativas necesarias con todos los
funcionarios o sus representantes, para alcanzar el objetivo de equilibrio entre los turnos,
respetando las solicitudes y buscando la conciliacién y el maximo consenso entre todos los
funcionarios de la Policia Local para la debida planificacién del cuadrante anual.

La adscripcién de los efectivos a cada sistema de trabajo se aprobara mediante decreto
de Alcaldia.

La aprobacién de los cuadrantes y sus modificaciones se realizaran por acuerdo de Junta
de Gobierno Local.

Los cambios de turno o permutas entre los funcionarios de la Policia Local, deberan ser
autorizados por Jefatura con la debida previsién e inclusion en el cuadrante anual para su
conocimiento por los operativos y mandos correspondientes.

Articulo 8°.- Compromiso de permanencia en el turno

Los funcionarios se comprometen a mantener su permanencia en el turno asignado,
atendidas sus preferencias, durante la anualidad correspondiente.

Articulo 9°.- Servicios minimeos policiales

Como norma general los servicios se establecen atendiendo en cada momento las
necesidades y circunstancias concretas del mismo en base a las diferentes caracteristicas y
especialidad que tiene cada turno de trabajo, (control del trdfico en horarios escolares,
presencia policial en determinadas zonas del municipio, controles de trafico, refuerzo en
periodo estival, policia de playas y medio ambiente, vigilancia de edificios y espacios
publicos, etc...).
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Articulo 13°.- Registro y medios informaticos

Se facilitaran los cuadrantes laborales individualmente a cada funcionario de la policia
local, asi como se potenciara la posibilidad de su consulta mediante medios informaticos.

A lo largo de la vigencia del presente acuerdo se potenciard la instauraciéon de un
sistema de solicitud de licencias, cambios de turnos, cambios de servicio, asuntos particulares
o cualquier otra consulta o solicitud sobre recursos humanos desde los medios informaticos,
desde una Intranet con acceso desde cualquier punto informatico con claves de seguridad
individuales, quedando registrada correspondientemente la entrada, siendo numerada y
pudiendo obtener copia del mismo. No obstante hasta la puesta en marcha de estos
procedimientos informaticos, las solicitudes se realizaran por duplicado llevando un registro
instantaneo.

Las solicitudes seran contestadas motivadamente por los mismos medios, en el caso de
no ser estimada la solicitud, e indicando la persona responsable que haya tomado la decision,
quedando anotada en la ficha personal de cada agente los dias solicitados, los concedidos, los
no concedidos, etc.

Se establecera con el fin de evitar una sobrecarga de trabajo en el negociado de gestion y
administracion de la policia local, un sistema de Silencio Administrativo Positivo, de modo
que las solicitudes no contestadas en un plazo 5 dias habiles se entenderan que han sido
estimadas.

Articulo 14°.- Utilizacion de medios agiles de comunicacion: em@il y SMS

Se potenciaran procesos para que los funcionarios de la policia local puedan comunicar
al negociado de gestién, administracién y recursos humanos un nimero de teléfono mévil y/o
e-mail donde poder comunicarles por medios telematicos la resolucién de sus peticiones,
siéndoles facilitados a estos, una clave para poder desde medios informéaticos externos a los de
la Jefatura de Policia Local, tramitar las solicitudes presentadas en la oficina de recursos
humanos, lo que conllevard un mayor control y se evitardn interrupciones innecesarias del
servicio.

La justificacién por parte del negociado de gestion y administracion de la tramitacion y
entrega del mensaje por movil y/o e-mail, tendra las misma consideracién que los servicios
expuestos en el tablon de anuncios, siendo responsabilidad del personal tener activo su
teléfono movil y su cuenta de correo electrénico y actualizados los datos facilitados, sin
perjuicio de que se mantenga el sistema actual de comunicaciones en el tablon de anuncios.

La puesta en marcha de estos servicios contard con la participacién directa de la
representacion del personal.

Articulo 15°.- Formacion
Los miembros de la Policia Local de Santa Pola recibiran una formacién y capacitacién de
caracter Profesional y permanente que garantice el adecuado cumplimiento de sus funciones,

cuyos objetivos y métodos didacticos se adecuaran a los principios basicos de actuacién
policial.
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2- Vacaciones y asuntos propios por antigiiedad:

Estardn condicionadas a que se cumplan las necesidades del servicio o servicios
minimos que se establezcan.

La solicitud de realizacién de las vacaciones y asuntos propios por antigiiedad debera
realizarse al menos, en los 5 dias habiles inmediatamente anteriores al dia o dias solicitados y
se presentara en el registro administrativo de la policia local.

La unidad administrativa debera informar en un plazo méaximo de 3 dias habiles tras la
fecha de presentacion de la instancia en sentido favorable o no. En caso de no contestar
prevalecera el derecho del interesado al disfrute de lo solicitado.

3- Coincidencia de solicitudes:

Cuando exista coincidencia de peticiones en un mismo turno para la misma fecha de
salida, sera posible su autorizaciéon siempre que se consideren los minimos estipulados. En
caso contrario, y con el fin de evitar agravios comparativos, se tendra en cuanta lo disfrutado
en afios anteriores y si no existieran antecedentes al efecto, prevalecera la solicitud del
funcionario con mas antigiiedad en el servicio.

Si existiesen igualdad de condiciones, se determinard el orden de disfrute mediante
sorteo.

4- Consideraciones generales:

Dadas las especiales circunstancias del municipio de Santa Pola; Municipio turistico y
con un incremento poblacional muy elevado en temporadas especificas como verano y
Semana Santa. La distribucion de las vacaciones y asuntos propios no podra suponer una
merma en los turnos operativos de mafana, tarde y noche, que quedara establecida en la
temporada y porcentajes siguientes:

Temporada estival: Los funcionarios previstos en turnos operativos en cuadrante anual
no podra reducirse en mas del 25%.

Resto del afio: Los funcionarios previstos en turnos operativos en cuadrante anual no
podra reducirse en mas del 35%.

Podran computar a efectos de funcionarios en turno operativo aquellos que aun
ostentando la condicion de 2° actividad estén adscritos a un puesto compatible con el apoyo a
los turnos operativos (atencién ciudadana, comunicaciones, vigilancia fiscal, seguridad de
cargos publicos, etc).

Se considerardn a efectos de porcentaje aquellos operativos que se incorporen a la
plantilla en el transcurso del afio, debiendo realizar las correcciones necesarias en el momento
de su incorporacion, respetando la preferencia de solicitudes de los funcionarios que hubiesen
resultado denegados en sus permisos y vacaciones.
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resolverd y garantizard, con informe motivado por la Jefatura, la adecuada prestacién de los
servicios policiales en base a los recursos humanos disponibles.

En caso de determinarse la compensacion en devolucion de dias de libranza, deberan
agruparse para su disfrute en un bloque de 7 dias que deberdn quedar establecidos en el
cuadrante anual, los 3 dias restantes de devolucion tendran un tratamiento analogo a los dias
de asuntos propios.

Los dias de compensacion que no deriven devengados de la ejecucion de las jornadas
establecidas deberan ser devueltas en jornadas de trabajo o en su defecto, en el descuento de
haberes correspondiente.

Los incumplimientos en la ejecucion de las jornadas establecidas seran objeto de
tratamiento en Consejo de Policia, pudiendo derivar en penalizaciones para la realizacién de
servicios extraordinarios y de bolsa de horas que se establezcan

Articulo 19°.- Complemento de productividad por festivo

Se fija una cantidad por festivo realizado de 55 € para funcionarios de la policia local,
siendo abonado en némina por festivo efectivamente realizado (festivos del calendario
laboral, nacionales, autonémicos y locales, domingos, 2 de octubre festividad del patrén de la
policia, 24 y 31 de diciembre y 5 de enero).

Por cada fin de semana completo, sabado mas el festivo del domingo siguiente, tendra
una gratificacién de 70 €, correspondiente a los 55 € por festivo establecido mas 15 € por el
sabado del bloque del fin de semana efectivamente realizado.

Por las caracteristicas propias de dias especialmente sefialados, se abonara una cantidad
econdmica de 45 € adicional a lo establecido por festivo, en concepto de mayor dedicacioén al
funcionario de policia que realice su servicio en los dias festivos siguientes:

Dia 24 de diciembre: Turno operativo de noche.

Dia 25 de diciembre: Turno operativo de mafiana y tarde.

Dia 31 de diciembre: Turno operativo de noche.

Dia 1 de enero: Turno operativo de mafiana y tarde.

Dia 5 de enero: Turno operativo de noche.

Dia 6 de enero: Turno operativo de mafiana y tarde.

En cualquier caso, se abonard el concepto de festividad sélo cuando esta sea
efectivamente realizada.

Articulo 20°.- Complemento de productividad por nocturnidad

Se retribuird con 25 € adicionales por jornada efectivamente realizada a los policias que
desarrollen su jornada adscritos al del turno operativo de la noche.

Se abonara el concepto de nocturnidad sélo cuando esta sea efectivamente realizada.

Articulo 21°.- Gratificacion por asistencia a juicios

Se gratificara con la cantidad de 55 € por asistencia a juicio por causas derivadas del

puesto de trabajo, cuando el funcionario de la policia local asista al mismo fuera de su jornada
laboral en los partidos judiciales de Elche o Alicante.
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cubrir por el servicio ordinario establecido, u otras circunstancias derivadas de la naturaleza
de la actividad policial.

b) Garantizar el nimero de funcionarios minimos necesarios para la atencion de los
servicios policiales, eliminando definitivamente la incertidumbre de ausencias que limitan la
ejecucion de los mismos. De esta forma se aseguraran los servicios policiales adecuados, sin
perjuicio del aumento de Agentes y Oficiales que la Jefatura en funcién de los servicios de
especiales caracteristicas tengan a bien nombrar y respetando las normas del disfrute de
permisos y licencias, que durante todo el afio se aplica a los trabajadores.

c) Garantizar los derechos de los funcionarios establecidos en Acuerdo Marco y demas
normativa al efecto.

d) La bolsa estarda constituida por el mismo niimero de horas para cada ejercicio,
incrementandose si fuera necesario previo estudio y aprobacién.

e) Por las especiales caracteristicas que tiene la funcién de la Policia Local, debido a que
es uno de los servicios esenciales que debe prestar el Ayuntamiento al ciudadano, y por tanto
se reconocen las necesidades de establecer unas condiciones retributivas acordes, que por un
lado establezcan una operatividad en el servicio y por otro unas compensaciones justas.

Regulacién:

a) La bolsa de horas es de aplicacién limitada por lo que solamente serd accesible para
los/ as Policias Locales de Santa Pola adscritos al sistema de trabajo 7x7, y que se acojan
voluntaria e individualmente a la realizacion de la bolsa de horas que se establezca, no siendo
vinculante para el resto.

Tendran preferencia en la resoluciéon de la adjudicacién de la bolsa de horas los
funcionarios/as que, adscritos al sistema 7x7 operativo, seleccionen la compensacion
economica derivada del exceso de jornada establecido en el presente acuerdo

b) La realizacion de la bolsa de horas es de obligado cumplimiento para cada afio natural
tnicamente en los periodos del 01 de enero al 31 de diciembre. Se renovara automaticamente
en nuevos periodos anuales, salvo peticion expresa de renuncia del funcionario antes del 1 de
diciembre del afio en curso. El periodo de adscripciones para el siguiente afio sera idéntico al
propuesto para eleccion de turno y sistema de trabajo (del 1 de enero al 15 de octubre).

c) El establecimiento de la cantidad de horas necesarias para la anualidad
correspondiente, se estipulara reunidos en Consejo de Policia a propuesta de Jefatura de la
Policia Local junto con el desarrollo de los cuadrantes anuales.

d) Sera obligacién por parte de los funcionarios, prestar los servicios extraordinarios a
los que se hayan comprometido en la bolsa de horas. Estos quedaran establecidos en el
cuadrante de la anualidad correspondiente.

e) La bolsa de horas que se establezca se distribuira en jornadas de 8 horas 50 minutos
cada una, con idéntico tratamiento que lo establecido para el turno operativo ordinario.

f) La distribucién debera ser equitativa entre los funcionarios adscritos a la bolsa de
horas, atendiendo a los principios de efectividad y eficiencia de los recursos humanos de la
plantilla de Policia Local de Santa Pola, siendo responsabilidad de la Jefatura la propuesta
para su tratamiento, reunidos en Consejo de Policia Local.

g) Como punto de partida y a efectos de calculos econémicos se establecen 550 servicios
extraordinarios en bolsa de horas, que podran ser reducidas o ampliadas en funcién de los
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Con caracter anual se designaran los dias que tiene que acudir los miembros de la Policia
Local de segunda actividad,.a realizar bolsa de horas de servicios extraordinarias, con las
mismas retribuciones pactadas parel resto de plantilla.

Articulo 25°.- Servicios extraordinarios no incluidos en la bolsa de horas
Definicién:

Al margen de lo establecido en la bolsa de horas que quedara fijada en cuadrante anual.
Debido a posibles necesidades del servicio, los funcionarios de la Policia Local podran
realizar los servicios extraordinarios para los que les sean requeridos segtin lo dispuesto en el
presente articulo.

Los servicios extraordinarios se dividen entre los ineludibles por causas sobrevenidas en
acto de servicio (prolongacién de jornada ineludible) y los previsibles por actos y eventos no
programados en cuadrante anual o necesidades acuciantes del servicio por circunstancias
justificadas.

Adscripcion:

Junto con el procedimiento para solicitar turno y sistema de trabajo que tendra inicio del
1 de enero al 15 de octubre del afio en curso, los funcionarios interesados en inscribirse para
la realizacién de servicios extraordinarios no incluidos en la bolsa de horas, deberan presentar
a través del registro de la oficina de administracion de la policia local o en el registro general
del Ayuntamiento de Santa Pola, su compromiso expreso de realizar los servicios para los que
sean requeridos, debidamente autorizados, con la regulacion prevista en el presente acuerdo.

Regulacién:

Los servicios extraordinarios efectuados por motivos ineludibles por causas
sobrevenidas en acto de servicio, deberan sin excepcién acompafiar un informe de jefatura
que justifique dicha situacién. Su duracién, en todo caso, sera la necesaria para garantizar la
seguridad hasta que el relevo o mandos superiores la asuman.

Los servicios extraordinarios previsibles por actos y eventos o necesidades justificadas,
deberdn solicitarse con suficiente antelacién para su estudio y autorizacion, si procede, al
Servicio de RR.HH.. La solicitud deberd describir la causa que motiva la necesidad del
servicio, los agentes y mandos necesarios asi como las horas para cubrir el evento. El servicio
de RR.HH. facilitara un modelo de solicitud de servicios extraordinarios que debera suscribir
jefatura y el Concejal delegado de Seguridad Ciudadana y Personal.

Todos los servicios extraordinarios que se realicen deberan autorizarse previamente por
el servicio de RR.HH. y concejal delegado de Seguridad Ciudadana y personal del
Ayuntamiento de Santa Pola a propuesta de Jefatura de Policia Local debidamente motivada.

En aras de mejorar la planificacién y garantizar un acceso equitativo a los servicios
extraordinarios, se seguiran los siguientes criterios de funcionamiento:

Se procedera a la creaciéon de un listado con los funcionarios que han adquirido el
compromiso de realizacion de servicios extraordinarios. Los funcionarios adscritos tendran la
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perjudiquen al grupo, se podran establecer penalidades que serdn tratadas en el Consejo de
Policia Local, pudiendo determinar la exclusion de la lista y la limitacion de acceso a la
siguiente convocatoria de compromiso para la realizacion de servicios extraordinarios.

Planificacion para la optimizacion:

Por parte de la Jefatura de Policia Local se elaborara un informe con caracter anual
donde se contrastaran los servicios extraordinarios realizados con la planificacién prevista en
el cuadrante anual. Dicho informe se presentara junto a la propuesta de jefatura para la
elaboracién del cuadrante anual y sera tratado conjuntamente en el Consejo de la Policia
Local convocado a tal efecto.

La planificacion de los cuadrantes anuales debera contemplar los actos y eventos que
con caracter habitual se desarrollan en el municipio de Santa Pola, y plantear asi una
propuesta organizativa que busque la méaxima eficiencia, eficacia y optimizacién de los
recursos humanos existentes en la plantilla de la Policia Local de Santa Pola.

Articulo 26°.- Retribuciones por realizacion de servicios extraordinarios

Los servicios extraordinarios realizados por los funcionarios de la policia local, quedan
acordados y actualizados con las siguientes cantidades econémicas que se detallan, para todo
el afo, en todos los turnos, todos los dias del afio, y no acumulable a otros conceptos como
nocturnidad o festividad:

» Tabla retributiva, régimen general servicios extraordinarios policia local:
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

PRECIO (€) HORA EXTRAORDINARIA
INTENDENTE- INTENDENTE PPAL

44 €

INSPECTOR

37 €

OFICIAL

33€

AGENTE

30€

Articulo 27°.- Uniformidad

Se dotara a los funcionarios del Cuerpo de Policia Local de la uniformidad policial
necesaria para el desempefio de sus funciones, conforme a lo determinado legal o
reglamentariamente. El vestuario y material que deba ser adquirido para su uso por parte de
los funcionarios del cuerpo de policia local se adecuara en lo predominante al resto de
municipios de la Comunidad de Valenciana y en cualquier caso conforme a los criterios
establecidos en la ley de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de Valenciana,
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La propuesta dimanard de la Jefatura de la Policia Local y se tratard para su consenso
junto con todas las propuestas que las secciones sindicales consideran pertinentes, para su
aprobacion, si procede, por el pleno del Ayuntamiento de Santa Pola.

Articulo 31°.- Puntualidad, liderazgo y ausencias

Los funcionarios de la policia local de Santa Pola que realicen con estricta puntualidad
todas las jornadas establecidas en cuadrante, carezcan de faltas al servicio injustificadas y a su
vez contribuyan con liderazgo motivacional hacia el grupo para la consecucién de objetivos
comunes, recibiran una productividad anual de 250 € anuales.

Dicha productividad seré retribuida en la némina del mes de diciembre del afio en curso,
a informe motivado por Jefatura para su tratamiento en Consejo de Policia Local convocado
el mes de noviembre a tal efecto.

Todas las ausencias del servicio por cualquier motivo deberdn de ser justificadas
documentalmente por los funcionarios afectados.

Los funcionarios que resulten declinados en dicha compensacién econdmica,
debidamente motivada por Jefatura, seran objeto de tratamiento en Consejo de Policia Local
que se establezca al efecto.

Articulo 32°.- Ambito personal

El presente acuerdo que sera actualizable anualmente con los incrementos retributivos
previstos en los presupuestos generales del Estado, sera de aplicacién a los funcionarios de la
policia local de Santa Pola.

Articulo 33°.- Ambito temporal

La vigencia del presente acuerdo comprende desde el dia 1 de Enero de 2018 hasta el 31
de diciembre de 2019.

El acuerdo sera automéaticamente prorrogado por cada anualidad si ninguna de las partes,
Corporacién y Representantes Sindicales de la policia local, firmantes del vigente acuerdo,
formulan denuncia del mismo durante el mes de Noviembre previo a la finalizacién de su
vigencia.

Articulo 34°.- Interpretacion del acuerdo

La interpretacion del presente acuerdo sera a cargo de la Comision Paritaria de Personal,
regulada por el articulo 5 del Acuerdo de las Condiciones Socio-Profesionales y Econémicas
de los funcionarios del Ayuntamiento de Santa Pola del afio 1992.

Articulo 35°.- Relacion de Puestos de Trabajo

La aprobacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Pola
exigira obligatoriamente la revision del presente acuerdo para su debido estudio y adecuacion

21 de 22

2

a.es8!

_santapol

enficacion: hitps://ofite|

o~
9
3
]
o
8
&
el
&
L
]
=
8
]
©
<
-]
8
g
2
-
o}
g
3
=
3
3
S
Py
o
2
o
o
&
)
9
2
g
.. 8
-1
54
3 A
8
g
g
¥
(]








